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АКТУАЛЬНО

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 
ТА ЖКГ БОРИСПОЛЯ 
РЕОРГАНІЗУЮТЬ

ЛІЦЕЙ «ОСНОВА» 
НАСТУПНОГО РОКУ 
ОТРИМАЄ УКРИТТЯ

У БОРИСПОЛІ ПРАЦЮВАТИМУТЬ 
ІНСПЕКТОРИ З ПАРКУВАННЯ

Ірина КОСТЕНКО

Перед початком роботи 32-ї по-
зачергової сесії Бориспільської 
міської ради міський голова Во-
лодимир Борисенко нагадав, що 
на наступній черговій сесії, що 
відбудеться 16 грудня, будуть за-
слухані звіти управління освіти та 
управління житлово-комунально-
го господарства. 

Також він анонсував майбутню 
реорганізацію управління осві-
ти. «Ми йдемо до автономії та 
децентралізації шкіл — вони ма-
ють стати розпорядниками ко-
штів. З цією метою управління 
має трансформуватися у відділ і 
займатися роботою дошкільних 
навчальних закладів та шкіл. Це 
дозволить зекономити бюджет-
ні кошти і дасть можливість кож-
ному директору школи на влас-
ний розсуд здійснювати ті чи інші 
організаційні дії для покращення 
навчального процесу, харчуван-
ня, побутових умов у навчальних 

закладах», — зазначив міський 
голова.

Реорганізація чекає і управлін-
ня ЖКГ. За словами Борисенка, за-
раз воно виконує багато неприта-
манних йому процесів, хоча на-
самперед має координувати ро-
боту міської ради і депутатського 
корпусу, розподіляючи проголо-
совані кошти на об’єкти, які пла-
нується фінансувати з міського 
бюджету. «Необхідно внести ко-
рективи в роботу цих двох управ-
лінь для того, щоб збільшити їх-
ній коефіцієнт корисної дії. Прошу 
провести це питання через усі ко-
місії. А профільним заступникам 
доручаю підготувати і напрацю-
вати варіанти свого бачення для 
того, щоб підготовча робота була 
ефективною і прозорою. Щоб не 
було ніяких аргументів щодо то-
го, що хтось комусь щось не до-
говорив, або хтось щось не зро-
зумів», — підсумував Володимир 
Борисенко.  

Богдан РАК

На початку навчального року 
з’ясувалося, що не в усіх навчаль-
них закладах Борисполя мож-
на обладнати укриття для дітей. 
ДСНС висуває вимоги, які частина 
закладів виконати не змогла. Се-
ред тих, кому не пощастило — лі-
цей «Основа». Заклад має велике 
підвальне приміщення, але лише 
один вхід до нього. Через це пра-
цювати він може лише в дистан-
ційному режимі.

Капітальні видатки з бюджету 
заборонені, а самотужки зробити 
ще один вихід із підвального при-
міщення місто не може. Тому до-
велося шукати допомогу.

«За ініціативи управління осві-
ти і науки, за допомогою облас-
ті ми розпочали співпрацю з во-

лонтерською організацією, яка го-
това допомогти нам зробити ще 
один вхід у підвальне приміщен-
ня. Управління капітального бу-
дівництва розробило проект, він 
вже пройшов експертизу. Орга-
нізація підтвердила участь у ро-
боті. Вони опрацювали надані до-
кументи й повідомили, що в січні 
готові будуть приступити до ви-
конання робіт», — зазначила на-
чальник управління освіти і нау-
ки Тетяна Павленко. 

Вартість проекту оцінюється в 
50 тисяч євро. Як швидко будуть 
виконані роботи, поки невідомо. 
В управлінні освіти сподіваються, 
що це не займе багато часу і вже 
до кінця третьої четверті школярі 
з «Основи» повернуться до зміша-
ного навчання.

ВИДІЛИЛИ КОШТИ НА STARLINK, 
ГЕНЕРАТОРИ, КАЗАНИ І КАСТРУЛІ
Ірина КОСТЕНКО

У порядку денному засідан-
ня 32-ї позачергової сесії Бори-
спільської міської ради було ли-
ше одне питання — про внесення 
змін до бюджету Бориспільської 
міської територіальної грома-
ди. Його було знято на дови-
вчення на попередньому поза-
черговому сесійному засіданні, 
оскільки деякі пункти виклика-
ли у депутатів запитання. Статті 
витрат, які затвердили депута-
ти, «Вістям» прокоментувала за-
ступник Бориспільського місько-
го голови Тамара Матяш.

Вона наголосила, що внесені змі-
ни актуальні в умовах нинішнього 
часу. 

Генераторів усім не 
вистачає

На закупівлю ще двох генера-
торів виділено 1 млн 300 тис. грн. 
Один із них буде надано Бори-
спільводоканалу, інший — забез-
печуватиме роботу комп’ютерної 
техніки у міськвиконкомі. 

500 тис. грн зарезервували для 
придбання мастила і фільтрів для 
генераторів.

Ще 600 тис. грн виділено на ге-
нератори для шкіл, у яких котель-
ні працюють на альтернативних 
видах палива. Місто вже купува-
ло генератори для освітніх закла-
дів, але, за словами Тамари Матяш, 

для роботи твердопаливних котлів 
потрібно по два генератори: один 
на котельню, яка подаватиме те-
пло, інший — для насосу, який сто-
їть на вході у приміщення для під-
силення тиску у системі опалення 
навчального закладу. Інакше у ви-
падку повної відсутності електро-
постачання котельні не зможуть 
обігрівати шкільні приміщення. На 
сьогодні у всіх селах, крім Глибоко-
го, котельні працюють на альтерна-
тивних видах палива. Твердопалив-
ні котли є у п’яти сільських школах 
і у ліцеї «Патріот» (ЗОШ №3 м. Бо-
риспіль). Навчального процесу під 
час блекауту не буде.

Для навчальних закладів, які ви-
значено пунктами незламності, 
прийнято рішення придбати до-
даткове обладнання для харчоб-
локів: казани, великі каструлі, три-
ноги. У разі настання надзвичайної 
ситуації можна буде готувати їжу на 
вогнищі для людей, які прийдуть у 
пункти незламності. Для цього ви-
ділено 400 тис. грн. 

Військкомат буде з 
ремонтом, а місто — зі 
Старлінком

Для придбання системи Стар-
лінк, що забезпечить місто стабіль-
ним інтернетом, депутати перед-
бачили 100 тис. грн. Сума не оста-
точна — точну цифру буде відомо 

після проведення процедури заку-
півлі через Прозоро. 

1,5 млн грн депутати передба-
чили на ремонт приміщення Бори-
спільського військкомату. 

Питання закупівлі 54 кабінок для 
таємного голосування викликало 
сумніви щодо його нагальності. До 
нього вирішили повернутися пізні-
ше. 

У деяких селах Бориспільської 
громади підійшов час проведення 
нормативної грошової оцінки зе-
мель. На розробку проектів земле-
устрою щодо встановлення (зміни) 
меж Бориспільської міської терито-
ріальної громади передбачено 600 
тис. грн. Тамара Матяш зазначила, 
що нормативна грошова оцінка, 
яка проводиться раз на 5-7 років, 
постійно збільшується, відповід-
но зростатимуть і податки. Це доз-
волить збільшити надходження до 
бюджету громади.

Ілона НЕГОДА

Відділ контролю за бла-
гоустроєм Бориспільської місь-
кої ради активно займається ви-
явленням порушників у сфері 
паркування. Так, лише за остан-
ні два тижні його співробітника-
ми складено 8 протоколів про 
адміністративні правопорушен-
ня та надано 28 приписів про усу-
нення порушень. Про це «Вістям» 
повідомив в.о. керівника Василь 
Дорожкін.

За його словами, у Борисполі 
давно необхідно посилити кон-
троль за дотриманням водіями 
транспортних засобів правил 
зупинки, стоянки, паркування.  
Впорядкування потребують і пра-
вила паркування автотранспор-
ту. Таким чином, потрібна систем-
на боротьба з порушниками, що 
паркуються на тротуарах, газо-
нах, місцях для людей з інвалід-
ністю тощо. 

«Зараз відділ обмежений в ді-
ях щодо здійснення контролю в 
цій сфері. Разом із тим, прийнят-
тя Закону України «Про внесен-
ня змін до деяких законодавчих 
актів України щодо реформуван-
ня сфери паркування транспорт-
них засобів» надало можливість 
виконавчим органам самовряду-
вання навести лад в паркувальній 
та транспортній сфері шляхом на-
дання повноважень з контролю за 

паркуванням інспекторам з пар-
кування. Це вже зробили багато 
громад України, в тому числі Гір-
ська та Броварська громади, мі-
сто Київ. Практика їх роботи про-
демонструвала, що вони прино-
сять ще й економічну вигоду, що 
становить мільйони прибутку на 
рік на користь місцевих бюдже-
тів. Найближчим часом на сесію 
Бориспільської міської ради буде 
винесене питання про створення у 
громаді відділу з контролю за пар-
куванням та упорядкування його 
штатної чисельності. Передбача-
ється, що для початку вона стано-
витиме 3 особи», — зазначив Ва-
силь Дорожкін. 



ПРО ПРЕМІЇ ПРАЦІВНИКАМ ВИКОНКОМУ, ПІДТРИМКУ 
КОМУНАЛЬНИКІВ ТА ПІДГОТОВКУ БЮДЖЕТУ НА 2023 РІК

	� Питання реорганізації мережі закладів освіти 
відповідно до реформи галузі стало болючим питанням 
для бориспільської громади. У цьому році всі 15 шкіл 
були перейменовані в ліцеї. Але нещодавно сесією міської 
ради було затверджено мережу навчальних закладів 
на наступний, 2023-й навчальний рік. Перелік ліцеїв 
зменшився, і це стало неприємною несподіванкою для 
учнів та її батьків. Перекваліфікувати в гімназії з 9-річним 
терміном навчання планують ліцей ім. Головатого, «Альту», 
та «Основу». І якщо по перших двох питань не було, адже в 
них навчається лише по одному старшому класу, то ліцей 
«Основа» викликав багато запитань. 

Ірина КОСТЕНКО

Приводом для довивчення пи-
тання преміювання працівників 
головного управління житло-
во-комунального господарства 
стали претензії депутатів, ви-
словлені на позачерговій сесії 
30 листопада.  

На це планували виділити 872 
тис. грн. 2 грудня питання розгля-
нули на черговій сесії Бориспіль-
ської міської ради. Цьому переду-
вало засідання кількох бюджетних 
комісій, рішенням якого стала ре-
комендація дати премії людям, які 
зараз знаходяться на передовій 
комунального «фронту» та дбають 
про безперебійні водопостачання, 
каналізацію, світло, тепло та виве-
зення сміття, забезпечуючи життє-
діяльність нашого міста.

Премія буде, 
але не всім

Про практику преміювання праців-
ників виконавчого комітету детально 
розповів Бориспільський міський го-
лова Володимир Борисенко. 

Наскільки вдалося зрозуміти з 
його слів, питання премій стосу-
ється не тільки управління ЖКГ. 
«Преміювання всіх працівників 
було звичною практикою у Бори-
спільській міській раді. Так не має 
бути, адже премія — це, насам-
перед, рішення керівника задля 
стимуляції роботи того чи іншого 
працівника. Я вважаю, що премію 
мають отримати ті люди, які пра-
цювали понаднормово. Жду про-
позицій від усіх заступників що-
до тих, кого вважаєте за потрібне 
преміювати. Останнє слово зали-
шаю за собою. Маю пропозицію 
зекономлені заробітну плату та 
премії спрямувати на допомогу 
ЗСУ та у фонд дітей та вдів воїнів, 
полеглих на війні.

Працівники ГУ ЖКГ, що працю-
вали понаднормово, отримають 
премію, але, можливо, не в повно-
му обсязі. Таких небагато. Коли по-
чалася війна, із 168 штатних оди-
ниць міськвиконкому працювало 
не більше 20. Саме за них я буду 
клопотати. Єдиний виняток — це 
не мають бути керівники. Їм я ра-
джу від своєї премії відмовитися, 

як це зробив я. Після 24 лютого ме-
ні жодного разу не нараховували 
премію», — повідомив Володимир 
Борисенко.

Щоб комунальники не 
потребували дотацій

Мер Борисполя зазначив, що у 
протоколі засідання комісії було до-
ручення фінансовому управлінню 
знайти механізм преміювання пра-
цівників комунальної сфери. Він до-
дав, що абсолютно розділяє думку 
стосовно того, що люди, які працю-
ють у комунальних установах і часто 
працюють понаднормово, повинні 
отримувати гідну нагороду. 

Втім, виявляється, що зробити 
це не так просто. Дотація з місько-
го бюджету комунальним підпри-
ємствам дозволена лише на при-
дбання основних засобів. З місь-
кого бюджету не можна виділяти 
кошти на зарплати чи премії кому-
нальникам. Щоб вчасно виплатити 
зарплати і не нести відповідально-
сті за їх затримку, комунальні під-
приємства беруть кредити. Сьо-

годні це поширена практика, але 
вона не є правильною. Єдиним 
джерелом наповнення бюджету 
комунального підприємства є оп-
лата за ті послуги, які вони нада-
ють. Тому міська влада планує піти 
шляхом укладення договорів між 
усіма установами, комунальними 
закладами, дитсадками, школами 
та комунальними підприємства-
ми на їх обслуговування. Адже на-
справді комунальні підприємства 
і так виконують цю роботу: приби-
рають біля шкіл, дитсадків, управ-
ління освіти, управління соціаль-
ного захисту, територію біля місь-
кої ради, але жодних договорів з 
ними немає. 

«Подивіться, яка краса біля РАГСу! 
— звернув увагу Володимир Бори-
сенко. — Я особисто просив їх ук-
ласти з ВУКГ договір на прибиран-
ня. Але вони не поспішають, хоч 
прибирають там постійно. Давай-
те зробимо так, щоб наші підпри-
ємства не потребували додаткових 
дотацій. Ми можемо їх утримувати, 
оплачуючи надані послуги. А во-
ни мають робити все для того, щоб 
якомога більше споживачів замов-

ляли їхні послуги. Це єдино пра-
вильний законний варіант».

Напередодні 
бюджетної сесії

Міський голова висловив пропози-
цію перед бюджетною сесією знову 
зібрати спільну комісію, щоб напра-
цювати стратегічний план на наступ-
ний рік. Він зазначив, що 590 постано-
ву, яка забороняє капітальні видатки, 
ніхто не відмінить. Війна триває, то-
му будуть певні бюджетні обмеження. 
Депутатам необхідно працювати на 
округах, щоб люди відчували турбо-
ту і підтримку в рамках того, що доз-
воляє ситуація. Буде визначено варі-
ант, яким чином можна допомагати на 
окрузі. Напрацьовуватимуться топові 
питання, зокрема, добудова садочка, 
амбулаторій та інших уже розпочатих 
об’єктів, які можна закінчити власни-
ми силами, без залучення додатко-
вих коштів з держави чи з області. Та-
кож прозвучало прохання перегляну-
ти штат установ — починаючи з місь-
кої ради і закінчуючи комунальними 
підприємствами.

ЛІЦЕЙ ЧИ ГІМНАЗІЯ? 
ЧОГО ОЧІКУВАТИ 
УЧНЯМ «ОСНОВИ»?

Богдан РАК, фото автора

Потужний заклад 
із тисячею учнів та 
чотирма профільними 
класами

Сьогодні «Основа» (колишня 
ЗОШ №8) — це потужний навчаль-
ний заклад, в якому навчаються 
близько 1000 учнів в 37 класах. У 
чотирьох профільних класах (укра-
їнська філологія, математика та іс-
торія) навчаються 116 дітей. 

Ліцей знаходиться в досить 
густонаселеному районі міста і за-
брати у дітей можливість навчати-
ся там до 11 класу, на думку бать-
ків, нерозумно. Батьків підтрима-
ли і вчителі «Основи», адже школа 

має чималі здобутки, її випускни-
ки показують гарні результати 
в навчанні та ЗНО, вступають до 
престижних вишів. До того ж усі 
формальні вимоги реформи в за-
кладі виконані. 

Аби прояснити ситуацію, в ліцеї 
зібралася розширена педагогічна 
рада за участі вчителів, батьків, ке-
рівництва управління освіти. Також 
на заході були присутні заступник 
міського голови та депутати місь-
кої ради. 

Для початку присутні заслухали 
інформацію від директора ліцею 
«Основа» Жанни Шанюк про сьо-
годення та перспективи закладу. А 
вони, за словами директора, чима-
лі. Так, зараз педагогічний колектив 
працює над впровадженням ново-
го профілю навчання — економіч-

ного. Є й інші варіанти, але вони по-
ки неможливі через обмежену ма-
теріальну базу.

«Ми розраховуємо на допомогу 
міської влади. Будемо звертатися і 
до управління освіти, і до міського 
голови, і до депутатів щодо недо-
статнього оснащення закладу», — 
зазначила директор ліцею.

Надали слово й батькам, для 
яких головним питанням були май-
бутні вступні іспити в інші ліцеї. «У 
нас усі школи в місті завантажені. 
Куди йти нашим дітям? Адже усі 
школи будуть зацікавлені залиши-
ти якомога більше своїх учнів. Чи 
буде місце для наших дітей? І вза-
галі, як їм добиратися до інших на-
вчальних закладів?» — запитува-
ли батьки.

Чи справедливі 
критерії оцінки 
закладів?

Начальник управління освіти і 
науки Тетяна Павленко намагала-
ся заспокоїти людей. За її словами, 
наразі в закладах освіти Бориспіль-

ської громади навчаються близько 
660 дев’ятикласників. 

«Місце буде для всіх дев’ятиклас-
ників. Ніхто з них не буде здавати 
екзамени. За нашими розрахунка-
ми, для їх навчання необхідно бу-
де лише шість закладів освіти, по 
три-чотири класи в кожному», — 
пояснила Тетяна Павленко.

На закиди вчителів щодо неспра-
ведливих та суб’єктивних критеріїв 
визначення закладів, які будуть пе-
реформатовані в 9-річки, відповіла 
заступник міського голови Людми-
ла Бистра. 

«Сьогодні хто наздоганяє, той 
програє. Вже не можна працюва-
ти так, як колись, як ми звикли. Не-
обхідно бути першими. У вас ду-
маючий та перспективний колек-
тив. Скажіть мені, що вам заважає 
представити надійну й прогресив-
ну програму для навчання дітей?» 
— зазначила вона.

Такі слова заступника міського го-
лови спричинили нову хвилю гаря-
чих обговорень. Адже педагогічно-
му колективу не сподобалось, що 
провину за все хочуть покласти са-
ме на нього. Обговорення потроху 
переходило в фазу «говорять усі, не 

чує ніхто». Зупинити це вдалося ко-
лишньому випускнику закладу, де-
путату міської ради Ігорю Шалімову.

«У цій школі мене завжди вчи-
ли дивитися на світ широко роз-
критими очима та говорити 
правду. Свого часу ми утеплили 
будівлю школи, зробили стаді-
он, бібліотеку. Міська рада при-
йняла складне рішення. Але по-
вірте мені, ми це виправимо на 
найближчій сесії», — запевнив 
депутат. 

У підсумку засідання педа-
гогічної ради прийняло рішен-
ня звернутися до міської ради з 
проханням залишити «Основі» 
статус ліцею. 
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Ірина КОСТЕНКО

У Борисполі безробітні 
поки виконують 
суспільно корисні 
роботи лише у 
«Міських інвестиціях»

Тетяна Максименко повідомила, 
що постанова Про затвердження 
порядку залучення працездатних 
осіб до суспільно корисних робіт 
в умовах воєнного стану була при-
йнята ще 13 липня 2011 року. Во-
на давала змогу компенсувати ро-
ботодавцям витрати на безробіт-
них за виконання ними суспільно 
корисних робіт. Але сфера викори-
стання таких можливостей була до-
сить обмеженою.

Розпорядженням від 10 листопа-
да 2022 року за підписом голови 
КОДА Олексія Кулеби було збільше-
но список підприємств по Київській 
області, які мають право організо-
вувати суспільно корисні роботи та 
затверджено розширений перелік 
самих робіт.

«Зі зміною меж Бориспільсько-
го району зона відповідальності 
Бориспільського міськрайонного 
центру зайнятості не змінилася. На 
Переяславщині є свій центр зайня-
тості. До списку підприємств нашо-
го району, які мали право організо-
вувати суспільно корисні роботи 
(Бориспільське виробниче управ-
ління комунального господарства 
(ВУКГ), КП ВКГ «Бориспільводока-
нал», КП ТМ «Бориспільтепломере-
жа», КП «Благоустрій», КП «Бори-
спільська багатопрофільна лікар-
ня інтенсивного лікування» (ББЛІЛ), 
КП «Любарецьке комунальне гос-
подарство», КП «Горянин» Гірської 
сільської ради, КП «Гнідинкомсер-
віс» та КП «Аквакомсервіс» Золочів-
ської територіальної громади, КП 
«ЖРЕУ», УМКП-1) із його розширен-
ням увійшло ще одне — КП Бори-
спільської міської ради «Міські ін-
вестиції». І саме це комунальне під-
приємство уже заключило договір 
на 15 осіб на виконання робіт по 
плетінню маскувальних сіток. Лю-
ди, які раніше виконували цю ро-
боту на волонтерських засадах, в 
останні дні листопада почали пра-
цювати офіційно і отримуватимуть 
за свою роботу мінімальну заробіт-
ну плату. Поки що договір укладено 
до кінця року, оскільки він пов’я-
заний із фінансуванням із міського 
бюджету. У наступному році його 
можна продовжити.

Ми збирали підприємства, які 
увійшли до списку потенційних ро-
ботодавців, провели роз’яснюваль-
ну роботу. На сьогодні КП «ВУКГ» 
повідомило про те, що вони бу-

дуть потребувати виконавців робіт 
з прибирання снігу та розчищення 
автобусних зупинок. Планують за-
лучити до цього безробітних. Дого-
вір на такі роботи може укладатися 
на кілька днів. Від інших організа-
цій замовлень поки не надходило», 
— повідомила Тетяна Максименко.

 

Як усе відбувається
Тетяна Максименко наголосила, 

що безробітних можуть залучати 
лише на ті суспільно корисні робо-
ти, які є у переліку. Технічно це від-
бувається так: центр зайнятості за-
ключає договір з організацією на 
виконання визначених робіт без-
робітними. Підприємство приймає 
цих безробітних і заключає з ними 
строковий договір на виконання 
означених робіт — на місяць, на 
два… Поки що планується до кін-
ця року. На період виконання сус-
пільно корисних робіт виплата до-
помоги по безробіттю призупиня-
ється і відновлюється після того, як 
закінчився термін договору, а лю-
дина постійної роботи ще не зна-
йшла.  Коли людина працює на сус-
пільно корисних роботах, їй за ра-
хунок Державної служби зайнято-
сті виплачується заробітна плата 
не менша мінімальної (6 700 грн). 
Служба зайнятості відшкодовує ви-
трати на заробітну плату, на єдиний 
соціальний внесок і, якщо є така не-
обхідність, транспортні витрати на 
дорогу до місця роботи і назад. 

Після укладення угоди робото-
давець протягом трьох днів має на-
дати наказ про прийняття на робо-
ту працівників, скласти кошторис 
на відшкодування всіх витрат (на 
зарплату, на ЄСВ, якщо необхідно 
— на проїзд). Відмовлятися від сус-
пільно корисних робіт не варто, бо 
за безпідставну відмову від їх вико-
нання можуть припинити реєстра-
цію людини як безробітного. 

Допомога по 
безробіттю 
зменшилася

З 29 жовтня 2022 року вступили 
в дію зміни до законодавчих норм 
«Про загальнообов’язкове соціаль-
не страхування на випадок безро-
біття» і до закону «Про зайнятість 
населення». Сума і тривалість ви-
плат по безробіттю завжди залежа-
ли від страхового стажу, але  кри-
терії розрахунку страхового стажу 
дуже змінилися. «Мають значення 
і страховий стаж, і розмір внесків, 
які були сплачені протягом остан-
ніх 12 місяців, — наголошує Тетя-
на Максименко, коментуючи но-
ве у законодавстві. — Внески ма-

ли сплачуватися не менше семи мі-
сяців. Якщо раніше страховий стаж 
визначався  термінами до двох ро-
ків, від двох до шести, від шести 
до десяти та понад 10 років, то на 
сьогодні з новими змінами крите-
рії стали жорсткішими. Змінилися 
і відсотки допомоги, що виплачу-
ється, і кількість календарних днів 
виплат. 

При стажі до трьох років  допо-
мога виплачується протягом 180 
календарних днів (50% від серед-
ньої заробітної плати), від трьох до 
шести років — 210 календарних 
днів (55% від середньої заробітної 
плати), від шести до дванадцяти ро-
ків виплати проводяться 240 кален-
дарних днів (60% від середньої за-
робітної плати), від дванадцяти до 
18 років — 270 календарних днів 
(65% від середньої заробітної пла-
ти), від 18 до 24 років — 300 кален-
дарних днів (70% від середньої за-
робітної плати). Раніше, щоб отри-
мувати 70%, достатньо було 10 ро-
ків страхового стажу. Від 24 до 30 
років — 330 календарних днів (75% 
від середньої заробітної плати), по-
над 30 років — 365 календарних 
днів з розрахунку 80% від серед-
ньої заробітної плати.   

Але на період військового стану 
виплата допомоги по безробіттю 

не може перевищувати 90 кален-
дарних днів. Для осіб передпенсій-
ного віку, яким до пенсії залиши-
лося рік і менше, виплачується не 
більше 360 календарних днів. 

Що вигідніше
Керівник наголосила, що у ни-

нішній ситуації суспільно корис-
ні роботи дуже доречні. Макси-
мальна виплата допомоги відпо-
відно до нового законодавства від 
29 жовтня не може перевищува-
ти розміру мінімальної заробітної 
плати, яка склалася на 1 січня по-
точного року. Зараз мінімальна за-
робітна плата 6 700 грн. А на 1 січ-
ня вона становила 6 500 грн, і від 
цієї суми розраховується допомога 
по безробіттю. Раніше верхня межа 
складала 10 400 грн. 

Вона також підкреслила, що на 
суспільно корисні роботи направ-
ляються лише ті, хто має статус без-
робітного. 

Список підприємств-
роботодавців 
переглядатиметься з 
нового року

Проаналізувавши список сус-
пільно корисних робіт, «Вісті» за-
цікавилися тими пунктами, які не-
притаманні підприємствами із пе-
реліку організаторів суспільно ко-
рисних робіт. Наприклад, хто може 
наймати працівників на роботи, 
пов’язані з підтриманням громад-
ського порядку? З цим та іншими 
питаннями ми звернулися до за-
ступника Бориспільського місько-
го голови Євгенія Грони. У відпо-
відь саме на це запитання він пові-
домив, що такі функції передбаче-
ні у статуті КП «Міські інвестиції». 
А от для замовлення суспільно ко-
рисних робіт у сфері надання соці-
альної допомоги Бориспільщина 
поки що можливості не має. 

Управління соціального захисту 
населення Бориспільської міської 
ради до списку підприємств, які 
мають право організовувати сус-
пільно корисні роботи, поки не 
внесене. Євгеній Грона повідомив, 
що це питання буде вирішуватися 
у наступному році, щоб була мож-
ливість передбачити фінансуван-
ня через центр зайнятості на такі 
роботи. Зараз питання підтримки 
соціально незахищених груп насе-
лення Бориспіль вирішує власни-
ми силами або за допомогою во-
лонтерів.  

ГРОМАДА

CУСПІЛЬНО КОРИСНІ РОБОТИ ДЛЯ БЕЗРОБІТНИХ: CУСПІЛЬНО КОРИСНІ РОБОТИ ДЛЯ БЕЗРОБІТНИХ: 
ЧЕРГИ ПРАЦЮВАТИ ЗА МІНІМАЛКУ ПОКИ НЕМАЄЧЕРГИ ПРАЦЮВАТИ ЗА МІНІМАЛКУ ПОКИ НЕМАЄ

	� Суспільно корисні роботи, які сьогодні пропонує 
безробітним центр зайнятості, не мають нічого спільного 
із тими суспільно корисними роботами, виконання яких 
призначається судом. Тільки назва однакова. Заступник 
директора Бориспільської міськрайонної філії Київського 
обласного центру зайнятості, начальник відділу організації 
працевлаштування населення Тетяна Максименко 
розповіла «Вістям» про особливості організації суспільно 
корисних робіт для людей, які мають статус безробітного.

• Ремонтно-відновлювальні ро-
боти — насамперед ті, що вико-
нуються на об’єктах забезпечення 
життєдіяльності.

• Розбір завалів, розчищення заліз-
ничних колій та автомобільних доріг.

• Будівництво захисних споруд 
цивільного захисту, швидкоспо-
руджуваних захисних споруд ци-
вільного захисту та створення най-
простіших укриттів, протизсувних, 
протиповеневих, протиселевих, 
протилавинних, протиерозійних 
та інших інженерних споруд спеці-
ального призначення.

• Ремонт і будівництво житлових 
приміщень.

• Роботи з підтримання у готовно-
сті захисних споруд цивільного захи-
сту до використання за призначен-
ням та їх експлуатації, пристосування 
існуючих наземних або підземних 
приміщень під найпростіші укриття.

• Вантажно-розвантажувальні 
роботи, що виконуються на заліз-
ницях, у портах тощо.

• Сільськогосподарські роботи 
(весняно-польові роботи, збирання 
врожаю, сінокосіння).

• Організація забезпечення 
життєдіяльності громадян, що 

постраждали внаслідок бойових 
дій.

• Роботи із забезпечення сталого 
функціонування об’єктів підвище-
ної безпеки на випадок надзвичай-
них ситуацій.

• Роботи, пов’язані з підтриман-
ням громадського порядку.

• Упорядкування, відновлення 
та благоустрій прибережних смуг, 
природних джерел та водоймищ, 
русел річок, укріплення дамб, мос-
тових споруд.

• Ліквідація стихійних сміттєзва-
лищ та облаштування полігонів 
твердих побутових відходів.

• Надання допомоги населенню, 
насамперед особам з інвалідні-
стю, дітям, громадянам похилого 
віку, хворим та іншим особам, які 
не мають можливості самостійно 
протидіяти несприятливим факто-
рам техногенного, природного та 
воєнного характеру.

• Заготівля дров для опалюваль-
ного сезону.

• Виготовлення маскувальних сіток.
• Ремонт військового одягу та 

амуніції.
• Виконання робіт в овочесхови-

щах.

• Робота санітарок у військових 
шпиталях.

• Організація громадських їда-
лень для вразливих категорій на-
селення.

• Роботи з виготовлення окопних 
свічок.

• Соціальні послуги по наданню 
натуральної допомоги вразливим 
групам населення.

• Організація робіт з прибирання 
снігу і боротьби з ожеледицею. 

• Надання допомоги особам, що 
опинилися в складних життєвих 
обставинах і у скрутному матері-
альному становищі в умовах воєн-
ного стану. 

• Організація робіт з прибирання 
територій спортивних, господар-
ських, дитячих майданчиків, що 
знаходяться на прибудинкових 
територіях. 

• Організація робіт з прибирання 
листя, негабаритних та будівельних 
відходів.

• Організація робіт з прибиран-
ня зелених зон, які прилягають до 
доріг.

• Організація робіт з прибирання 
та розчищання автобусних зупинок 
і заїзних кишень від снігу. 

ПЕРЕЛІК СУСПІЛЬНО КОРИСНИХ РОБІТ, ЩО ВИКОНУЮТЬСЯ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ У 
КИЇВСЬКІЙ ОБЛАСТІ. ЗАТВЕРДЖЕНО ВІДПОВІДНО ДО РОЗПОРЯДЖЕННЯ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 
ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ВІД 25 ЖОВТНЯ 2022 РОКУ



три слова, що уособлюють всю українську міць, 
сміливість та незламність. Три слова, що змушу-
ють ворогів боятися, а український народ — пи-
шатися. Три слова, що показують світові, як наша 
сильна нація готова боротися і перемагати за 
свою свободу та честь. Три слова — тисячі доль 
та родин. Три слова…

Дякую кожному військовому, що боронить Не-
залежність нашої Держави. Ви — наше сьогодні й 
майбутнє наших дітей. Ми молимося за кожного 
і кожну з вас, підтримуємо та непохитно віримо.

Україна сильна, бо є ви.
Дякую! З Днем Збройних Сил України!
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ВІДЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

Збройні Сили України — БОРИСПІЛЬ ВІДЗНАЧИВ 

ДЕНЬ ВОЛОНТЕРА
	� 5 грудня — Міжнародний день волонтера, свято 

небайдужих людей. Саме ці люди об’єднують та 
заохочують нас простягти руку ближньому та долучитися 
до загальної справи.  День волонтера було засновано у 
1985 році за ініціативи Генасамблеї ООН, в Україні його 
відзначають починаючи з 2003 року. 

Тетяна ЦІЛИК

В Україні слово «волонтер» набу-
ло нового звучання і змісту з 2014 
року. Саме волонтери тоді стали 
першими посередниками між на-
родом і військовими. А з 24 лютого 
2022 року до волонтерського руху 
в Україні долучилася, по суті, май-
же вся країна. Саме звичайні люди 
стали для військових, а пізніше — і 
для мешканців деокупованих тери-
торій підтримкою та опорою. У Бо-
рисполі стати частиною волонтер-
ського руху вирішили люди різних 
професій. На початку військового 
вторгнення вони створили волон-
терський центр «Перемога», а пізні-
ше — «Свої», «Стугна», «Журавонь-
ка» та багато інших. Багато людей 
досі займаються волонтерською 
діяльністю без офіційного оформ-
лення та створення фонду. Ціла ар-
мія добровольців докладає неймо-
вірних зусиль заради однієї мети 
— перемоги нашої країни над во-
рогом. 

 За кожною наданою допомогою 
стоїть небайдужість та щирість. 
Наші діти плетуть браслети, виго-
товляють свічки, печуть пряники 
та продають їх, збираючи кошти 
для ЗСУ. 

Волонтери з команди «Help 
Village» виготовляють окопні свіч-
ки, переносні печі та буржуйки, до-
помагають розбирати завали бу-
динків на деокупованих територі-
ях. Благодійний фонд «Стугна» шиє 
плитоноски. 

Мешканці міста та сіл також не 
залишаються осторонь. Хтось із 
них виготовляє та передає звільне-
ним та знеструмленим містам та се-
лам окопні свічки. Хтось як волон-
тер пропонує консервацію власно-
го виготовлення та фрукти для вій-
ськових. Хтось плете маскувальні 
сітки та «кікімори». Хтось підгодо-
вує безпритульних тварин. Хтось 
купує хлопцям на передову автівки. 

Нещодавно допомогу бориспіль-
цям надала сільська громада з Чер-
нігівщини. Хоча ще навесні їхні се-
ла знаходились під окупацією, піс-
ля визволення громада прийняла 
одностайне рішення садити горо-
дину й відновлювати господарства. 

Врожай вийшов багатим, ним вирі-
шили поділитися з іншими грома-
дами. Бориспіль отримав 10 тонн 
картоплі. 

Перелік волонтерів щоденно 
доповнюється. У їх колі пересічні 
мешканці, громадські організації 
та цілі підприємства, які віддають 
у користування волонтерам свої 
складські приміщення, морозиль-
не обладнання, купують паливо для 
поїздок. 

 Саме тому найменше, що може 
зробити влада, — це вшанувати 
волонтерів, які наближають нашу 
спільну перемогу. 5 грудня Бори-
спільський міський голова Воло-
димир Борисенко привітав міс-
цевих волонтерів. Загалом бори-
спільський міський голова наго-
родив  близько 140 волонтерів: 
ГО «ВЦ «Перемога», ГО «Свої», ГО 
«Гуманітарно-логістичний центр 
«Бульдозер», ВБО «Надія для си-
ріт», ГО «Новий Схід», БО «БФ «По-
тужні крила», а також  підприємців, 
представників освітньої, культур-
ної галузей та ін. 

Після офіційного вручення наго-
род, яке відбулося у актовій залі Бо-
риспільської міської ради, Володи-
мир Борисенко відвідав волонтер-
ський центр «Перемога», в якому 
зібралося понад 100 волонтерів та 
представників організацій, які за-
ймаються благодійністю у наші не-
легкі часи. 

«Немає жодної зали в нашій кра-
їні, яка б могла вмістити всіх во-
лонтерів. Адже волонтерами за-
раз є ми всі, кожен мешканець 
України. 24 лютого 2022 року ста-
ло рубіконом, який ми перейшли 
та продемонстрували свою єдність 
та безкорисливість. На перемогу 
працюють усі — починаючи від 
бабусі, що віддає останнє для то-
го, щоб військовим було тепліше 
та смачніше, до дітей, що плетуть 
браслети, співають пісні та дона-
тять на ЗСУ. Кожен із нас робить 
спільну справу, наближаючи пе-
ремогу. Ми — країна воїнів та во-
лонтерів, які працюють заради її 
цілісності і свободи», — зазначив 
у вітальному слові Володимир Бо-
рисенко. 



ЗДАЮТЬСЯ В ОРЕНДУ 

ТОРГОВІ МІСЦЯ
Тел.: 0�63�571�48�48м. Бориспіль. Ринок «Зоряний»

НЕРУХОМІСТЬ: 
куплю

Бориспіль

1,2,3-к.кв., будинок, півбудинку, у госпо-
даря. Тел.: 0 67 7254543, 0 93 1104673, 
Наталія. 

Житло у власника. Тел.: 0 67 4503318.

Земельну ділянку у власника. Тел.: 0 67 
4503318.

здам

Бориспіль

1,2,3-к.кв., будинок, півбудинку у м. Бори-
спіль. Тел.: 0 67 7254543, 0 93 1104673, 
Наталія. 

Будинок від 4000 грн+ комунальні по-Будинок від 4000 грн+ комунальні по-
слуги. В будинку є всі зручності. Тел.: 0 слуги. В будинку є всі зручності. Тел.: 0 
97 1248178.97 1248178.

Времянку,   кухня, прихожа, диван, ліжко, 
шафа, холодильник, телевізор, зручнос-
ті на вулиці, 2000 грн + комунальні 50%. 
Тел.: 0 67 4503318.

Магазин 37 кв. м, на території центрально-
го ринку, вул. Небесної сотні, 17-в. Тел.: 0 
97 9000405, 0 97 5706976.

найму

Місто: Бориспіль

1,2,3-к.кв., будинок, півбудинку, у господа-
ря, на ваших умовах. Тел.: 0 67 7254543, 0 
93 1104673, Наталія. 

Житло, порядок і охайність гарантую. Тел.: 
0 67 4503318.

ПРОПОНУЮ РОБОТУ
Бориспіль

Vianor м. Бориспіль запрошує на ро-
боту адміністратора на мийку, шино-
монтажників, автослюсарів, автомий-
ників, бармена. Тел.: 0 50 8301404, 0 97 
8538218.

ПРОДАМ: 
будівельні матеріали

Бориспіль

Пісок яружний. Тел.: 0 67 2497515.Пісок яружний. Тел.: 0 67 2497515.

меблі
Бориспіль

Два КРІСЛА (комплект), б/в, можна для Два КРІСЛА (комплект), б/в, можна для 
дачі, не розкладні, 1000 грн, торг, само-дачі, не розкладні, 1000 грн, торг, само-
вивіз. Тел.: 0 99 4317433, 0 97 8713161.вивіз. Тел.: 0 99 4317433, 0 97 8713161.

Стінка, софа, полички, телевізор, комод, 
письмовий стіл, комп’ютерний стілець, все 
б/в, в гарному стані. Ціна договірна.   Тел.: 
0 95 0660299.

тварини
Бориспіль

Продаються собаки породи «Пекінес». 
Тел.: 0 67 2636052, Наталія, 0 67 3669339, 
Сергій.

побутова техніка
Бориспіль
Телевізор б/в діагональ 29, 2500 грн; 
телевізор для автомобіля б/в Hyundai, 
600 грн; телефон Панасонік 350 грн; 
телефон стаціонарний, 250 грн. Тел.: 0 
96 2591723.

сільське господарство
Бориспіль

Яблука домашні, кормовий буряк, дрібна 
картопля. Тел.: 0 93 7400699.

ПОСЛУГИ
Бориспіль

Вантажні перевезення. Щебінь, від-
сів, бетон, пісок, грунт, гній. Вивезен-
ня будсміття. Ліц. АВ №476495 МТЗУ 
від 16.06.2009 р. Тел.: 0 96 8766667, 0 97 
1276605.

Оголошення про стипендію міського голови кращим спортсменам та їх тре-
нерам

Управління молоді та спорту міської ради оголошує про початок відбору кандидатів 
на здобуття стипендій міського голови кращим спортсменам та їх тренерам з метою 
підтримки та заохочення спортсменів,  розкриття їх спортивного таланту та стимулю-
вання покращення спортивних результатів, розвитку спорту на території Бориспіль-
ської міської територіальної громади та відзначення роботи тренерів – викладачів, 
які працюють зі спортсменами. 

Для участі кандидатів у конкурсі на присвоєння стипендії подаються такі документи: 
подання, завірене керівником та печаткою установи відповідно до додатку; 
документи, завірені керівником установи, які підтверджують спортивні досягнення 

(протоколи змагань, накази, посвідчення або інші підстави); 
документи, які підтверджують роботу тренера зі спортсменом протягом 2-х років 

(копії рапортів, протоколи змагань);
копія паспорта, ідентифікаційного коду спортсмена та тренера; 
письмова згода спортсмена та тренера на обробку персональних даних;
банківські реквізити спортсмена та тренера;
фото 10*15 спортсмена та фото 10*15 тренера.
Пакет документів на кандидатів просимо подати до Управління молоді та спорту 

міської ради.
Положення про стипендію за посиланням: https://cutt.us/VUfc1
Додаткова інформація за телефоном 067 8960234 Геннадій.
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думку авторів публікацій.  Редакція залишає за собою право редагувати матеріали. Копіювання чи 
передрук наших публікацій суворо забороняється без письмової згоди редакції.
Засновник: ТОВ «Будінвесттехноіндустрія ХХІ століття».
Видавець: ТОВ «Редакція газети «Вісті.Інформація.Реклама», м. Бориспіль, вул. Київський Шлях, 69а.
Друк: ТОВ «Мега-Поліграф», м. Київ, вул. Марка Вовчка, 12/14.
Наклад: 10200 прим., зам. №200325-11.

Викачування вигрібних ям від 1 до 10 

куб.м. Тел.: 0 96 1712007, 0 93 0472816, 

Анатолій. 

Викачування від 1 до 7 куб.м, без ви-

хідних. Тел.: 0 93 7564969, 0 97 5505353, 

0 66 4553391.

Викачування ям 3,8+10+10 куб.м. Тел.: 

0 98 9619816, Володимир.

Викачування ям від 1 до 10 ку.м. Тел.: 0 

50 7020006, 0 98 5155989, Вадим. 

Викачування ям, 12 куб. м. Працює-

мо без вихідних, швидко, доступно. 

Договори з підприємствами (готівка 

чи безготівка). Тел.: 0 67 8452525, 0 63 

9930575. 

РІЗНЕ

Загублене посвідчення учасника бо-

йових дій на ім'я Волошина Юрія Васи-

льовича, на зупинці біля РАЦСу. Про-

хання до того, хто знайде, повернути 

за винагороду. Тел.: 0 66 5305421.
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ÂÀÍÒÀÆÍ² 
ÏÅÐÅÂÅÇÅÍÍß

Òåë.: 096-876-66-67
097-127-66-05

Òåë.: 096-876-66-67
097-127-66-05Ë³ö. ÀÂ ¹476495 ÌÒÇÓ â³ä 16.06.2009 ð.

Âèâåçåííÿ áóä.ñì³òòÿÂèâåçåííÿ áóä.ñì³òòÿ

Ï²ÑÎÊ, ÃÐÓÍÒ, ÃÍ²ÉÏ²ÑÎÊ, ÃÐÓÍÒ, ÃÍ²É
ÙÅÁ²ÍÜ, Â²ÄÑ²Â, ÁÅÒÎÍÙÅÁ²ÍÜ, Â²ÄÑ²Â, ÁÅÒÎÍ

ПОВІДОМЛЕННЯ
про проведення громадських слухань 

щодо проєкту містобудівної документації 
на місцевому рівні:

- Детальний план території для розта-
шування об’єкту: «Будівництво центру 
підтримки дитини (дитинства) з житлом в 
с. Гора Бориспільського району Київської 
області» на земельну ділянку, яка розта-
шована по вулиці Західній в селі Затишне 
Гірської сільської ради Бориспільського 
району Київської області, що розроблений 
на підставі рішення Гірської сільської ради 
від 25 листопада 2021 року №815-25-VIII; 

Замовник: Виконавчий комітет Гірської 
сільської ради.

Розробник: Проектний інститут Служби 
безпеки України, м. Київ.

Громадські слухання щодо проєкту зазна-
ченої містобудівної документації відбудуться 
«20» грудня 2022 року о 10:00 год. за адре-
сою: Київська обл.,  Бориспільський р-н, с. 
Гора, вул. Центральна, буд. 5.

У громадських слуханнях можуть брати 
участь:

- громадськість;
- уповноважені особи підприємств, уста-

нов, організацій незалежно від форми влас-
ності, які розташовані на території, щодо якої 
розробляється така документація;

- уповноважені посадові особи органів 
державної влади та органів місцевого само-
врядування, повноваження яких поширюєть-
ся на територію, щодо якої розробляється 
містобудівна документація, а також на тери-
торію, суміжну з територією, щодо якої роз-
робляється така документація;

- представники замовника розроблення 
містобудівної документації та розробника 
містобудівної документації.

Окрім цього, повідомляємо, що у вільно-
му доступі впродовж п'яти календарних днів 
до дати проведення громадських слухань (у 
тому числі у вихідні дні та в неробочий час) 
можна ознайомитися з матеріалами проєк-
ту містобудівної документації на паперових 

носіях з 9:00 год. до 15:00 год. в приміщенні 
Гірської сільської ради за адресою: Київська 
обл.,  Бориспільський р-н, с. Гора, вул. Цен-
тральна, буд. 5.

Відповідальна особа за забезпечення ор-
ганізації розгляду пропозицій (зауважень) 
– Сергій МАРЧУК − начальник відділу місто-
будування та архітектури Гірської сільської 
ради. (Тел.: 0 800 300 157).

Зауваження та пропозиції приймаються у 
письмовому вигляді за адресою: 08324 Ки-
ївська обл., Бориспільський р-н, с. Гора, вул. 
Центральна, буд. 5 та на електронну адресу: 
silrada_gora@ukr.net протягом 30 днів з дня 
оприлюднення повідомлення: з «09» грудня 
2022 р. по «07» січня 2023 р. включно. Про-
позиції (зауваження) фізичних та юридичних 
осіб, які не подали підтвердних документів 
для забезпечення їх ідентифікації, а також 
пропозиції (зауваження), подані після вста-
новленого строку, не розглядаються.
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ОВЕН. Зараз вам не до ро-

мантики та пригод, настав час 
ретельно зайнятися рутинни-

ми справами. Розум і дисципліна па-
нують, а впертість стає вашим другим 
ім'ям. 

ТЕЛЕЦЬ. Варто покладатися 
лише на власний досвід та здо-
ровий глузд, а не на підказки 

оточення. Ви можете несподівано відчу-
ти холод у взаєминах із друзями та близь-
кими. 
 

БЛИЗНЮКИ. Бережіть здо-
ров'я, не переїдайте, за можливості 
уникайте місць великого скупчення 

людей. Доведеться пошукати приховані ре-
зерви у вашому бюджеті.

 РАК.  Необхідно діяти швидко, 
оскільки через свою повільність 
ви ризикуєте не скористатися 

сприятливими можливостями цього пе-
ріоду.  А вони не триватимуть нескінченно.

ЛЕВ. У фінансовій сфері мож-
на довіритись своїй інтуїції. Як-
що останнім часом накопичи-

лося багато запитань, які не мають одно-
значної відповіді, то варто ненадовго за-
бути про логіку та ухвалювати рішення, які 
вам підказують ваші почуття.

ДІВА. У цей період будьте го-
тові розбиратися в хитроспле-
тіннях проблем ваших близьких 

— велика ймовірність, що вони не зможуть 
обійтися без вашої поради та допомоги.

ТЕРЕЗИ. Чудовий час для то-
го, щоб спробувати реалізува-
ти задумане раніше. Це осо-

бливо виявиться у діловій сфері: згадай-
те про старі плани та намагайтеся втіли-
ти їх у життя.

СКОРПІОН. Не виключено, 
що доведеться швидко думати 
та ухвалювати рішення. Підказ-

ки інтуїції допоможуть уникнути поми-
лок. З погляду особистих взаємин тиж-
день сприятливий.

СТРІЛЕЦЬ. Тиждень підійде 
для того, щоби взятися за щось 
нове. Навіть якщо ніхто не допо-

магатиме вам і даватиме поради, ви швид-
ко зрозумієте, як краще діяти.

КОЗЕРІГ. Направте всю 
енергію цього тижня на здійснен-
ня планів. Варто прислухатися до 

порад близьких людей, мудрих партнерів, 
навіть якщо їхня думка йде врозріз із вашою.

ВОДОЛІЙ. Тиждень підхо-
дить для того, щоб закрити пи-
тання про велику покупку, яку 

ви давно відкладали. Вдалий період ухва-
лення рішень, особливо якщо йдеться про 
придбання меблів чи побутової техніки.

 	     РИБИ.  Візьміться за щось нове 
або відновіть проект, що засто-
явся. Включившись у роботу, ви 

швидко зорієнтуєтеся та зрозумієте, як діяти 
далі. Ви будете вражені швидкими ефектив-
ними результатами.

АСТРОЛОГІЧНИЙ ПРОГНОЗ НА 12-18 ГРУДНЯ

Білборд (або бігборд), рекламний щит  —  вид зовнішньої ре-
клами у вигляді щита, що встановлюється зазвичай уздовж вулиць, 
трас. Це висока, окрема конструкція, яка потрапляє у поле зору 
водіїв, пасажирів та пішоходів.

Реклама на бордах є дієвим інструментом для проведення 
разових і довгострокових рекламних кампаній.

До уваги підприємців м. Бориспіль!
Пропонуємо, НА ВИГІДНИХ УМОВАХ, площі для розміщення вашої реклами.
Вільні площі: 
— вул. Київський Шлях; 
— вул. Суворова;
— вул. Глибоцька.

Більш детальну інформацію щодо розміщення та цінової політики 
можна дізнатися за тел.: (067) 238-88-58, (067) 353-62-96


