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Торгівля не завжди посідала чільне місце в економіці нашого міста. Ще 
якісь півстоліття тому Бориспіль був містом виробничників, і замість 
численних супермаркетів та МАФів тут активно працювали заводи і 
фабрики. Ці часи давно минули, і для більшості сучасних бориспільців слова 
«сільгосптехніка», «радгосп», «друкарня», «ворсова фабрика», «хлібзавод», 
«швейна фабрика» та ще ряд підприємств, на яких працювали тисячі 
містян, нині не значать нічого — у кращому випадку вони знають, що такі 
десь та колись були. Роздержавлення та приватизація 90-х років минулого 
століття за відносно короткий період знищили велику частину колись 
успішних підприємств. Хтось закрився та збанкрутів майже відразу, хтось 
намагався вижити ще якийсь час та протримався 5 чи 10 років. Одне з таких 
підприємств — Бориспільська швейна фабрика. 
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	� 7 жовтня у Борисполі відбулася презентація 
проєкту майстрині Анни Руденко, де для дітей пройшов 
майстер-клас із виготовлення дитячих іграшок з пряжі. 
Бориспільська міська бібліотека для дітей зібрала в цей 
день чимало малечі, яка вчилася в’язати з пряжі млина. 
Для натхнення навколо було багато іграшок, які виготовила 
Анна Руденко та презентувала їх, щоб надихнути дівчаток 
до творчого процесу в’язання. На майстер-клас завітали й 
«Вісті». 

Тетяна ЦІЛИК, фото автора

В’язання ірашок: від 
хобі до бренду

Анна Руденко — засновниця 
бренду Anna&Barbara toys. Назва ви-
никла природньо — в честь майс-
трині Анни та її 6-річної донечки 
Варвари, яка так полюбляє іграшки. 
Майстриня в’яже широкоформат-
ні килимки ручної роботи та іграш-
ки й знімає власні майстер-класи по 
створенню іграшок та килимків. 

Чоловік завжди підтримував Ан-
ну у її починаннях, адже й сам до-
волі творча особистість — до того, 
як після початку повномасштабно-
го вторгнення почав захищати кра-
їну в лавах ЗСУ, він разом із дружи-
ною виготовляв великі дерев’яні 
іграшки, так звані бізіборди (роз-
виваючі дошки — ред.). Один із їх-
ніх сімейних виробів — ексклюзив-
ний півтораметровий заввишки та 
3-метровий завширшки бізіборд — 
наразі прикрашає один із рестора-
нів у Чикаго в США. 

На сьогодні Анна перетвори-
ла своє хобі у власну справу, яка 
є доволі ексклюзивною. Особли-
вістю методу в’язання, який обра-
ла майстриня, є те, що у процесі 
використовується плюшева пря-
жа Алізе Пуффі для в'язання ру-

ками без спиць. Пряжа склада-
ється з великих петельок, які при 
в'язанні руками переплітаються в 
полотно. На дотик легка і повітря-
на, в'яжеться дуже легко, швидко 
і приємно. Відома своєю м'якістю 
та об'ємністю, ця нитка є чудовим 
вибором для створення затишних 
і м'яких виробів. З її допомогою 
можна легко в'язати м'які іграш-
ки, надаючи кожному виробу не-
повторного вигляду. Ця пряжа чу-
дово підходить для тих, хто тільки 
починає знайомство з в'язанням, 
саме тому була обрана для май-
стер-класу, де діти отримали уні-
кальну можливість зв’язати свій 
млин, мініатюрну копію логотипу 
компанії МХП.  

За словами майстрині, допома-
гає її професійному зростанню те, 
що в інтернет-спільноті є можли-
вість навчатися досвіду у тих, хто 
пройшов цей шлях до неї. Особли-
во тішить те, що є навіть 9-мільйон-
ні спільноти ось таких в’язальниць, 
які підтримують порадами одна од-
ну у творчості.

«Особливість моїх виробів полягає 
у тому, що вони виготовлені з пряжі з 
петельками, тобто для роботи не по-
трібні спиці: все в’яжеться пальцями, 
без використання дрібних деталей, 
— розповідає Анна Руденко. — Сьо-
годні з дітьми ми будемо весело та 

корисно проводити час, навчаючись 
в'язати без спиць. Кожен піде додому 
з іграшкою, виготовленою власними 
руками. Маю надію, що в мене вийде 
запалити у дітей вогник цікавості до 
ось такого хобі». 

Роби своє
Конкурс бізнес-ідей для підпри-

ємців в малих містах і селах «Роби 
своє» від «МХП-Громаді» зацікавив 
Анну в першу чергу своєю назвою, 
адже вона мала ідеї з виготовлення 
іграшок, це була вже її власна спра-
ва, яку мріяла покращити. Тому й ви-
рішила брати участь у конкурсі на 
отримання гранту. «Радості не бу-
ло меж, коли серед інших і я отри-
мала підтримку від МХП, хоча ду-
же багато достойних проектів при-
ймало участь у конкурсі, — ділиться 
своїми враженнями Анна Руденко. 
— Дуже приємно, що у нас в країні, 
попри війну, є підтримка людей, які 
працюють, вдосконалюються, нама-
гаються створити щось нове, своє. 

Вигравши гранд від МХП, я тепер 
маю можливість технічно покращи-
ти свої майстер-класи, оскільки от-
римала змогу придбати важливе 
для роботи професійне обладнання.  

Я пишаюся, що мої іграшки корис-
туються попитом за кордоном, зокре-
ма, придбані вже у вісімнадцять кра-

їн світу. Більшість купують у США. На 
другому місці Австралія, потім Німеч-
чина, Великобританія та інші країни».

«Анна Руденко — переможниця 
конкурсу «Роби Своє» від Благодій-
ного фонду «МХП-Громаді». Майс-
триня здобула грант на технічне за-
безпечення, яке допомагатиме їй в 
роботі. До того ж майстриня першою 
в Україні запустила проєкт «Май-
стер-класи з в’язання для людей з 
погіршеним зором», а це є доволі 
важливим маркером для нашої ком-
панії, — розповідає Катерина Кома-
ревич, регіональний менеджер із со-
ціальних проєктів благодійного фон-
ду «МХП-Громаді». — Особливо важ-
ливу увагу ми приділяємо проєктам 
від військових, ветеранів та членів 
їхніх родин, адже одною з провідних 
програм стратегічного партнера БФ 
«МХП-Громаді» компанії МХП є «МХП 
Поруч», яка передбачає індивідуаль-
ний супровід та комплексну підтрим-
ку військових, ветеранів та їхніх ро-
дин. Зокрема, й майстриня Анна Ру-
денко, яка отримала грант від нашої 
компанії, також є дружиною захис-
ника. 

Жінка почала в'язати одразу після 
народження донечки близько шести 
років тому і згодом це її хобі перерос-
ло в професійну діяльність. І це гар-
ний приклад для тих, хто ще вагаєть-
ся розпочати власну справу. Загалом 

у майстрині Анни вже виготовлено 
та відправлено на експорт понад 120 
килимків, не рахуючи замовлень по 
Україні. Має 17 дизайнів власних ви-
робів — килимки ручної роботи у ви-
гляді різноманітних іграшок, звірів та 
рослин — все це та багато іншого є у 
творчому доробку Анни. 

А сьогодні у нас відбувається пре-
зентація проєкту по створенню вели-
коформатних іграшок в межах кон-
курсу бізнес-ідей для підприємців 
в малих містах і селах «Роби своє». 
Цей конкурс грантів вже проходить 
не один рік поспіль та є доволі успіш-
ним. Грант передбачає співфінансу-
вання підприємців, які мають якусь 
ідею та готові її втілювати в життя. Це 
може бути вже дієвий малий бізнес, 
який для масштабування потребує 
якогось матеріального забезпечен-
ня, наприклад, коштів на придбання 
обладнання. Пріоритетом є ветерани 
та родини наших захисників. 

Сума одного гранту від «МХП-Гро-
маді» складає до 100 тис. грн.

 Слід зазначити, що перемож-
ці у свої проєкти також інвесту-
ють власні кошти і ця сума не може 
бути меншою від отриманої суми 
гранту, тобто йде співфінансування 
50/50. Приємно, що конкурс «Роби 
своє» користується попитом, тому 
весною 2025 року плануємо його 
провести знову». 

«РОБИ СВОЄ»: «РОБИ СВОЄ»: 
ВІД БІЗНЕС-ІДЕЇ ДО ВТІЛЕННЯ ВІД БІЗНЕС-ІДЕЇ ДО ВТІЛЕННЯ 
ПРОЄКТУ В ПРОЄКТУ В ЖИТТЯ. ЖИТТЯ. 
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ВИДАТНИЙ ЗЕМЛЯК

СТЕЖКАМИ МУЗЕЮ СТЕЖКАМИ МУЗЕЮ 
ПАВЛА ЧУБИНСЬКОГОПАВЛА ЧУБИНСЬКОГО

	� У Борисполі, в ліцеї імені Павла Чубинського, у 
2007 році, до 165-річниці від дня народження Павла 
Чубинського, був відкритий музей. Його було організовано 
на кошти, які надійшли від благодійного концерту ліцеїстів. 
«Вісті» завітали до музею на екскурсію. Приємно, що 
екскурсоводами музею є самі ліцеїсти, які, власне, і були 
залучені до вивчення та популяризації життя та творчості 
видатного діяча української культури, вченого етнографа, 
юриста, фольклориста, поета, автора слів Державного 
Гімну України. Пропонуємо читачам поринути в життя і 
творчість славетного земляка Павла Чубинського.

Тетяна ЦІЛИК, фото автора

«Людей і правду я 
любив»

Майбутній автор слів Державно-
го Гімну народився 27 січня 1839 
року у небагатій дворянській ро-
дині. У музеї збереглося фото йо-
го хати на вулиці Горянській, 14 у 
Борисполі.

Прожив наш співвітчизник не-
повних 45 років, з яких 7 років у 
засланні в Архангельській губер-
нії, після цього було декілька років 
напруженої праці в Україні, а по-
тім знову заслання — вже до Пе-
тербургу. 

Життєвій енергії цієї людини 
можна тільки дивуватися. Він ет-
нограф, фольклорист, поет, журна-
ліст, історик, мовознавець, юрист, 
соціолог, громадський діяч, краєз-
навець. Це була феноменально об-
дарована людина.

Павло Чубинський жив у той час, 
коли заборонялося усе українське: 
і мова, і культура. І у більшовицькі 
часи заборонялося згадувати ім'я 
Чубинського, а його творчий доро-
бок був репресований.

Навчався Павло Чубинський у 
другій Київській гімназії. Київський 
період навчання відіграв важливу 
роль у житті П. Чубинського, адже 
він запалився ідеєю просвітництва 
народу. Разом із Миколою Лисен-
ком, майбутнім композитором, за-
писували пісні, звичаї, обряди, ці-
кавилися фольклором, зближува-
лися з простим народом.

Згодом здобував освіту у Петер-
бурзькому університеті на юридич-
ному факультеті. 

Під час навчання в Петербурзь-
кому університеті Павло Чубин-
ський брав участь у похоронах Та-
раса Шевченка, які перетворилися 
на першу в історії Росії масову по-
літичну протиурядову демонстра-
цію. Він мав виголосити промову 
над могилою Шевченка. Але полі-
ція заборонила промови і звільни-
ла кладовище від учасників мані-
фестації. Пізніше у журналі «Осно-
ва» за 1861 рік було надруковано 
промову Чубинського, яка присвя-
чувалася Кобзарю: «Ще одна втра-
та у Слов'янському світі... Погас 
великий поет, померла людина, в 
якої не було зерна неправди за со-
бою…». Загалом Чубинський свято 
шанував творчість Шевченка, він 
присвятив йому поезію «На моги-
лі Кобзаря».

Після закінчення університе-

ту Павло Чубинський повернувся 
до Борисполя. Активно займався 
збиранням етнографічних та фоль-
клорних матеріалів, вів просвіт-
ницьку роботу серед селян, нада-
вав їм юридичні поради, переймав-
ся станом моралі міста Борисполя, 
прагнув створити школу для неза-
можних дітей, збирав кошти, підби-
рав кадри, але відкрити школу не 
дозволила влада.

«Наречемся України 
славними синами»

Павло Чубинський, повернув-
шись до Борисполя, активно співп-
рацював з редакцією газети «Осно-
ва», а ще поширював вірші Кобзаря 
серед простого люду. Це був період 
зближення з членами «Київської 
громади». Разом з такими видат-
ними діячами як Тадей Рильський, 
Володимир Антонович, Олександр 
Русов та інші займався збором ін-
формації про життя, побут, обря-
ди, звичаї, традиції українського 
народу. Громадівці виступали за 
відродження українського слова, 
зробили великий внесок у розви-
ток етнографічної науки. Органі-
зація видала «Кобзар» Т. Шевчен-
ка, «Чумацькі народні пісні», тво-
ри М. Драгоманова та В. Антонови-
ча, українського письменника Івана 
Рудченка. Члени громади створи-
ли аматорське коло у Києві і стави-
ли спектаклі «Водевіль», «Різдвяну 
ніч», акторами були Павло Чубин-
ський, Михайло Старицький, Федір 
Вовк, Михайло Драгоманов.

У членів громади виник за-
дум створити вірш, який би кли-
кав українців боротися за волю 
і став національним гімном. Реа-
лізував цей задум Павло Чубин-
ський, який написав слова на мо-

тив сербського патріотичного гім-
ну. Мелодію створив Микола Ли-
сенко. Текст пісні поширювався 
рукописно, дістався Галичини і 
за підписом Т. Шевченка з'явив-
ся у Львівському журналі «Мета» 
№4 разом з віршами Кобзаря «Ме-
ні однаково...», «Заповіт». Довгий 
час авторство вірша «Ще не вмер-
ла Україна» приписували Шевчен-
ку, бо він має багато спільного із 
«Заповітом» Кобзаря, та згодом 
виявилось, що автором був Павло 
Чубинський, за що він поплатився 
засланням до Архангельської гу-
бернії на сім років. 

Доречно зауважити, що вірш «Ще 
не вмерла Україна» не був надруко-
ваний у авторській збірці «Сопілка 
Павлуся», яка побачила світ у 1871 
році. До збірки увійшли 20 творів: 
14 оригінальних поезій та 6 пере-
кладів. Як крамольний майбутній 
гімн України був заборонений. 

Нове життя гімну почалося з часу 
утворення незалежної Української 
держави у 1918 році. Слова і музи-
ка пісні почали з'являтися у бага-
тьох виданнях у Львові, Києві, Від-
ні, Берліні українською мовою та 
були перекладені англійською, ні-
мецькою мовами. 

3 15 березня 1939 року пісня ста-
ла офіційним гімном Карпатської 
України, яка проіснувала недовго. 
А потім він був заборонений більше 
ніж на пів століття. Нове відроджен-
ня пісні відбулося наприкінці 1989 
року — над відновленою могилою 
Павла Чубинського вона знов зазву-
чала у рідному краї. Пісня «Ще не 
вмерла України...» у 2003 році стала 
Державним Гімном України. 

«І молоді літа свої я 
скоротав на чужині»

Павла Чубинського за складан-
ня патріотичних віршів, захист се-

лян, відвідання могили Кобзаря 
було відправлено на заслання, яке 
він відбував у м. Пінега Архангель-
ської губернії. Друзі пропонували 
емігрувати за кордон, але Чубин-
ський відмовився. 

На засланні П. Чубинський був 
судовим слідчим, секретарем гу-
бернського статистичного комітету, 
вивчав природу, економіку, насе-
лення Північного краю, зробив ба-
гато наукових відкриттів, написав 
50 наукових праць, статей, нарисів, 
звітів, кореспонденцій, програм, 
редагував газету «Архангельские 
губернские ведомости».

Павло Чубинський упорядку-
вав публічну бібліотеку, дослідив 
і описав суворий північний край, 
об'їхавши 36 повітів, усю Карелію 
по бездоріжжю, провів перший пе-
репис населення Архангельської 
губернії, написав чимало статей 
про розвиток хліборобства, рибних 
і звіробійних промислів, морське 
суднобудування, економічний по-
бут етнічних народів, вносив про-
позиції для покращення становища 
народів Півночі. Чубинський надіс-
лав звіт на 300 сторінках до прези-
дії Російського географічного това-
риства, який викликав велику за-
цікавленість, і його запросили до 
Петербургу для особистої доповіді.

Це був щасливий випадок, Чубин-
ського нагородили орденом Свято-
го Станіслава 4 ступеня, але оскіль-
ки він був під наглядом поліції, то та-
ка нагорода була недоречна як для 
особи політичної, її замінили на за-
охочення звільнення від нагляду по-
ліції і звільнення із заслання. 

«Я в світі щиро 
працював»

У засланні П. Чубинський пробув 
7 років, а в 1869 році йому подаро-
вано свободу, і Павло Платонович 
поспішив на Україну. Тут його чека-
ли нові плани, задуми. Його обрано 
дійсним членом Географічного то-
вариства, доручено організувати 
етнографічно-статистичну експе-
дицію в Південно-Західний Русь-
кий край.

У 1869-1870 роках він здійснив 
три подорожі по Україні, об'їхав 56 
повітів. За два роки напруженої ро-
боти Чубинський разом із членами 
товариства зібрали і впорядкували 
неоціненний матеріал етнографіч-
ного, фольклорного, мовного, ста-
тистичного характеру, який ліг в ос-
нову семи томів «Трудов этнографи-
ческо-статистической экспедиции в 
Западно-Русский край». Вони видані 

були в Петербурзі у 1872-1879 роках.
У передмові до першого тому 

«Праць» П. Чубинський писав: «Я 
старався збирати матеріали ще й 
тому, що численні пам'ятки народ-
ної творчості вмирають, народ їх 
забуває. Якби М.О. Максимович та 
інші збирачі матеріалів не записа-
ли історичних дум і пісень, то ба-
гато з них було б назавжди втра-
чено. Те ж могло б стати з багать-
ма обрядами, повір'ями, казками, 
легендами і навіть звичаями; тому 
й пропускати якусь рису народної 
творчості чи народного побуту я 
вважаю непрощенним». До першо-
го тому увійшли легенди, загадки, 
прислів'я, гадання, повір'я, до дру-
гого — народний календар, казки, 
міфічні і побутові, до третього —  
народний календар, обрядові піс-
ні, до четвертого — обрядові пісні, 
міфічні та побутові казки, до п'ятого 
— побутові пісні, до шостого — ма-
теріали волосних судів, до сьомого 
— статистика побуту українців (го-
ворів, житла, їжі, одягу), національ-
ні характери поляків, угорців, нім-
ців, чехів, євреїв, циган.

31 казку Чубинським записано у 
Борисполі, а М. Лисенко поклав на 
ноти весілля та інші обрядові пісні. 
Загалом у семи томах праць Павла 
Чубинського зібрано 4000 пісень, 
понад 300 казок. Українське наро-
дознавство досі не має аналогів пра-
цям Чубинського з народного права, 
народних ярмарків як форми еконо-
мічного життя суспільства.

У 1876 р. Чубинського було ви-
слано з Києва із забороною прожи-
вати в малоросійських і столичних 
губерніях. За допомогою президії 
Російського географічного товари-
ства він дістав дозвіл проживати в 
Петербурзі. У 1879 р. Павло Чубин-
ський тяжко захворів, його розбив 
параліч, і він до кінця життя був 
прикутий до ліжка.

Постійні переслідування, забо-
рони, заслання підірвали здоров'я 
Павла Платоновича, і 26 січня 1884 
року перестало битися його сер-
це. Він помер у Києві. Прощалися 
з Чубинським в церкві Різдва Хри-
стового, а похований він у Бори-
сполі  на Книшовому кладовищі. 

На фото в музеї у ліцеї імені Пав-
ла Чубинського у Борисполі мож-
на побачити символічну могилу 
Чубинського, адже справжнє міс-
це його поховання не збереглося, 
оскільки у 1934 році більшовики 
зруйнували церкву, а разом з нею 
і могилу. І лише у 1990 році за іні-
ціативи міської партійної організа-
ції Народного Руху України її було 
відновлено.
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ЦІКАВА МИНУВШИНА

• Цех №1 артілі ім. 8 Березня на вул. Ботанічна, 1. 
Орієнтовно 1946-1955 рр.

ІСТОРІЯ МІСТА:
БОРИСПІЛЬСЬКА ШВЕЙНА ФАБРИКА

Наталія ТОКАРЧУК, фото з ро-
динних альбомів Аліси Мед-
ведєвої та з фонду Бориспіль-
ського державного історично-
го музею 

Від артілі — до 
фабрики союзного 
рівня

Хоч офіційно роком заснуван-
ня Бориспільської швейної фа-
брики вважається 1960 рік, свій 
відлік вона бере ще із повоєнних 
років, коли в місті почала роботу 
артіль ім. 8 Березня. Відомо, що 
перше приміщення швейної ар-
тілі — цех №1 — побудували на 
вул. Ботанічній, 1 ще у 1945-му 
році. За 15 наступних років на те-
риторії між вул. Старокиївською 
(тоді Ватутіна) та Кошового зве-
ли підготовчий, розкрійний, ко-
робкошвейний, експерименталь-
ний цехи, кілька складів, механіч-
ну майстерню, трансформатор-
ну підстанцію, паливосховище та 
столову з овочесховищем та кух-
нею. Територія площею 1,5 га бу-
квально потопала в зелені — ро-
бітниками артілі було висаджено 
більше сотні дерев та облаштова-
ні квітники. Ще один швейний цех 
масового пошиву — Бориспіль-
ського райпромкомбінату — зна-
ходився на вул. Київський Шлях, 
на місці сучасного тресту «Бори-
спільсільбуд». Коли у 1960-му ро-
ці Артіль ім. 8 Березня було реор-
ганізовано в Швейно-галантерей-
ну фабрику, цей цех офіційно пе-
редали їй — разом із робітниками 
в кількості 163 особи. Разом із ни-
ми загальна кількість персоналу 
підприємства склала 538 осіб. Ще 

через рік підприємство перейме-
нували у державне підприємство 
«Бориспільська швейна фабрика». 
Спеціалізація — чоловічі форме-
ні сорочки для потреб Міноборо-
ни та прикордонних військ (ко-
лір олива), Міністерства внутріш-
ніх справ (сіро-блакитний колір) 
та Міністерства цивільної авіації 
(блакитний та білий колір) усього 
Радянського Союзу. 

Через десять років, у 1970-му, 
на території побудували та вве-
ли в експлуатацію новий великий 
двоповерховий цех з адміністра-
тивними приміщеннями та підва-
лом-укриттям, а кількість праців-
ників збільшилася ще на 200 осіб. 
Для багатьох бориспільців швей-
на фабрика стала єдиною роботою 
всього життя — прийшовши на під-
приємство після школи, вони пра-
цювали тут аж до пенсії. Однією з 
них була Аліса Іванівна Медвєдєва, 
що багато років поспіль очолювала 
відділ кадрів фабрики. 

«Свій трудовий шлях я почала у 
промкомбінаті, де зараз трест «Бо-
риспільсільбуд», у 1960-му році 
після школи — не змогла вступи-
ти в Технологічний інститут. Спо-
чатку була запускальницею, че-
рез рік вступила заочно в Респу-
бліканський технікум легкої про-
мисловості, тоді таку можливість 
мали всі ті, хто працював на фа-
бриці. Навчання там тривало 4 ро-
ки, без відриву від виробництва. 
Вийшла заміж, і доля привела мене 
на вул. Ватутіна, де мешкав мій чо-
ловік, військовий. Будинок роди-
ни чоловіка був майже навпроти 
швейної фабрики, куди якраз і пе-
ревели усіх працівників швейно-
го цеху промкомбінату, організу-
вавши цех №2, — розповідає жін-
ка. — Пам’ятаю, що була дуже не-

задоволена з того — у центрі було 
веселіше, усі магазини поряд. А тут 
були лише підприємства — конто-
ра «Заготскот» (яка займала тери-
торію вздовж сучасної вул. Мічу-
ріна, від Ватутіна і аж до провул-
ка Ботанічного), за нею друкарня, 
районні електромережі і фабри-
ка. Відразу за фабрикою було Єв-
рейське кладовище, на місці яко-
го вже у 80-ті побудували багато-
поверхівку. З другого боку вулиці 
— будинки приватного сектору аж 
до вул. Горького, де вже на той час 
була побудована ЗОШ №5. 

Після декрету я вже працювала 
контролером відділу технічного 
контролю, а із 1974-го  мене пере-
вели у відділ кадрів, де я працюва-
ла до самої пенсії. Крім кадрів, за-
ймалася цивільною обороною та 
«секреткою». Тоді на всіх підприєм-
ствах була так звана секретна кім-
ната, куди мала доступ лише одна 
людина та представники КДБ (пі-
зніше СБУ). У ній зберігався сейф 
із мобілізаційним планом. На випа-
док війни належало сейф відкрити, 
дістати мобілізаційний план і дія-
ти чітко за його вказівками. Зокре-
ма, було детально розписано, хто 
і за що відповідає, що має робити 
підприємство у випадку війни, де 
брати матеріали, куди доправляти 

готову продукцію і т.д. і т.п., все бу-
ло передбачено до найменших по-
дробиць. 

Людей на фабриці працювало ду-
же багато, більше 800 осіб. Працю-
вали в дві зміни. На роботу та з ро-
боти по Ватутіна йшли мало не ко-
лоною, а зміна тоді починалася о 
6-й годині ранку. А дорога, пам’я-
таю, була незручна, стара бруків-
ка, на обочинах постійна грязюка. 
Вже пізніше по бруківці поклали ас-
фальт, а Ботанічну та Кошового ви-
клали із бетонних плит. 

Дівчата приходили працювати ві-
дразу після школи — тут їх і вчили, 
адже швейного училища в місті не 
було. Спочатку приймали на робо-
ту ученицями, а тоді вже перево-
дили швачками, розкрійницями чи 
на інші виробничі процеси. Робо-
та вважалася хорошою, заробітні 
плати були досить високі, платили-
ся вчасно — так, у 1961-му середня 
заробітна плата складала 60 карбо-
ванців, у 1981-му — 137 карбован-
ців, у 1985-му — 147 карбованців. А 
у рік випускали продукції більш ніж 
на 8 мільйонів карбованців. 

На території була велика столо-
ва. У вільний час робітники бра-
ли участь у спортивних змаганнях, 
культурних заходах, різноманітних 
зльотах, життя кипіло. Підтримува-
ли дружні стосунки з іншими під-
приємствами. 

Я пам’ятаю усіх директорів фа-
брики, бо пропрацювала фактич-
но майже до самого її закриття на 
початку 2000-х. Першим директо-
ром був Степан Курилко, він по-

мер молодим ще, у 50 років. Уся 
фабрика плакала, проводжаючи 
його в останню путь. Далі дирек-
торами були Іван Ляшенко, Світ-
лана Краснобаєва, Олена Білаш. 
Після приватизації та продажу фа-
брики нам призначили Івана Кате-
ринчука. Після трагічних подій із 
загибеллю власника фабрики ко-
роткий час директором був Воло-
димир Бублик, а останнім дирек-
тором — Наталія Чайковська, яка 
й займалася її закриттям та про-
дажем майна за розпорядженням 
іноземних спадкоємців». 

«Роки, зігріті чуйним 
ставленням людей і 
держави»

Про роки, проведені на фабри-
ці, у своїх спогадах (які зберігають-
ся в Бориспільському державному 
історичному музеї) пише і нині вже 
покійна головний інженер фабрики 
Лідія Вікторівна Кошман. 

У радянські часи жодне вироб-
ництво не могло обійтися без со-
цзмагань. Брати участь у них було 
почесно, як і виконати, а ще краще 
— перевиконати план чергової п’я-
тирічки. Переможців чекала не ли-
ше повага, а й грошові премії, цінні 
подарунки та інші преференції, як-
от відпочинок в санаторії, поїздка 
за кордон тощо. 

«На нашій фабриці це були зма-
гання між цехами, між робітника-
ми. Одна з працівниць за свою сум-

	� Торгівля не завжди посідала чільне місце в економіці нашого міста. Ще якісь 
півстоліття тому Бориспіль був містом виробничників, і замість численних супермаркетів 
та МАФів тут активно працювали заводи і фабрики. Ці часи давно минули, і для більшості 
сучасних бориспільців слова «сільгосптехніка», «радгосп», «друкарня», «ворсова 
фабрика», «хлібзавод», «швейна фабрика» та ще ряд підприємств, на яких працювали 
тисячі містян, нині не значать нічого — у кращому випадку вони знають, що такі десь та 
колись були. Роздержавлення та приватизація 90-х років минулого століття за відносно 
короткий період знищили велику частину колись успішних підприємств. Хтось закрився та 
збанкрутів майже відразу, хтось намагався вижити ще якийсь час та протримався 5 чи 10 
років. Одне з таких підприємств — Бориспільська швейна фабрика.

• Виробнича нарада в цеху №2 
Бориспільської швейної фабрики, 
орієнтовно 1970-ті роки. • Працівники артілі ім. 8 Березня біля цеху №1. Орієнтовно 1946-1955 рр.
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лінну працю отримала орден Ле-
ніна, який їй вручали в Москві. Це 
була Галина Андріївна Стасюк. Бага-
то трудівниць отримали орден Тру-
дового Червоного Прапора, орден 
«Знак Пошани» (…). За свою ста-
ранну працю робітники отримува-
ли й грошові винагороди. 

Обмінюватися виробничим до-
свідом наші бориспільки їздили 
по всьому Радянському Союзу: 
на Казанську швейну фабрику, 
на Тираспольську (Молдова), на 
Черьомушкінську (Московська 
обл.).

Звичайно, ми не тільки сумлін-
но працювали, а й уміли відпочи-
вати. На фабриці діяв профспілко-
вий комітет, який очолювала Марія 
Антонівна Панасенко. Профспілко-
вий комітет завжди дбав про сво-
їх робітників, старався, щоб вони 
не були обділені увагою керівни-
цтва, стимулював матеріально. До 
свят працівницям видавали пода-
рунки (…). 

З часу існування фабрики діяв хо-
ровий колектив. Спочатку ним ке-
рував Іван Петрович Тименко, а зго-
дом — Юрій Васильович Бурчак. 
Після роботи, незважаючи на вто-
му, ми залишалися на репетиції (…). 
Були в нас і поети-таланти, читці-де-
кламатори (…). Під час свят колек-
тив виїжджав на природу, там ми 
влаштовували різні змагання. 

Наше керівництво й профспілка 
турбувалися про здоров’я робітни-
ків. Щороку під час відпусток пра-
цівники згідно поданих заяв отри-
мували путівки на оздоровлення у 
санаторії чи будинки відпочинку. 
Дбали й про підростаюче поколін-
ня: діти забезпечувалися місцями 
в дитячих садочках, а також мали 
змогу оздоровитися в дитячих та-
борах літнього відпочинку. 

Щоб пізнати світ, нам пропону-
вали путівки й за кордон. Я, напри-
клад, їздила в Індію, мої колеги — 
в тодішню Югославію та Чехосло-
ваччину. 

Багато працівників отримали 
квартири, побудовані на кошти під-
приємства. 

Свою швейну фабрику я завж-
ди згадую доброю пам’яттю. Адже 
там минули мої найкращі роки, на-
повнені улюбленою роботою, зігрі-
ті чуйним ставленням людей і дер-
жави», — пише Лідія Кошман. 

Початком кінця 
стала приватизація 
та скасування 
держзамовлень

Перші проблеми підприємство 
відчуло після розпаду Радянсько-
го Союзу. Шити на всю «неосяжну 

Батьківщину» більше не доводило-
ся, а обсяг замовлень, який могла 
дати незалежна Україна, був сут-
тєво нижчим. Перекваліфікація на 
іншу продукцію була фактично не-
можливою — усе професійне об-
ладнання було призначене для 
процесу пошиття легкої сорочки, 
так само складно було б перевчи-
ти працівників на інші процеси. Ще 
одна проблема — тканина, її теж 
більше не постачали з дружніх со-
юзних республік, а та, яку могли 
запропонувати українські фабри-
ки, не відповідала затвердженим 
стандартам якості. Такі ж пробле-
ми відчули всі інші фабрики україн-
ської легкої промисловості, і в умо-
вах скорочення державного замов-
лення конкуренція між ними була 
шаленою, особливо за «воєнку» — 
формений одяг. 

Ще один удар чекав підприємство 
через кілька років — почалася при-
ватизація державної власності, і у 
1995 році швейну фабрику реорга-
нізували у акціонерне товариство. 
У 1996 році контрольний пакет ак-
цій (51,4%) купує громадянин Ко-
реї Рі Джефан — за підтримки то-
дішнього Міністерства внутрішніх 
справ. Він майже відразу перейме-
новує підприємство — відтепер во-
но називається ВАТ «Бориспільська 
текстильна індустрія». За домовлені-
стю з МВС на підприємство призна-
чають директором їх представни-
ка, який має лобіювати отримання 
фабрикою відомчих замовлень. Пі-
зніше Рі Джефан викупив у сотень 
дрібних акціонерів іще більше 40% 
акцій та фактично став повноправ-
ним власником підприємства. 

Про те, що діється на підприєм-
стві наступні два роки, красномов-
но свідчать архівні протоколи адмі-
ністративних та виробничих нарад. 
Отримавши велике замовлення від 
МВС, Рі Джефан закуповує тканину, 
але не в Україні чи Росії, а в Китаї. 
Після отримання перших партій со-
рочок силовики починають жаліти-
ся — вони жаркі й некомфортні на 
дотик, а ще неякісно пошиті. Мініс-
терство направляє на фабрику ко-
місію з якості, і та робить невтішний 
висновок — дуже багато браку. Ін-
женери та керівники дільниць ви-
правдовуються — з тканиною дуже 
важко працювати уже на етапі роз-
крою, не вистачає запчастин, а пра-
цівники не мають стимулу старати-
ся — адже за наказом нового влас-
ника їх перевели на ставку і зарпла-
та більше не залежить від виробітку. 
Починаються повернення товару 
та вимоги поставити інший. Через 
кілька місяців Рі Джефан звільняє 
директора та припиняє співробіт-
ництво з МВС. Натомість він укла-
дає кілька угод з німецькими та аме-
риканськими компаніями на пошив 

фланелевих сорочок із давальниць-
кої сировини. На фабрику прибуває 
велика партія тканини та фурнітури 
та починається робота. Сам Рі Дже-
фан у кінці грудня 1998 року знову 
вирушає за кордон — щоб привез-
ти на фабрику нове закуплене ним 
у Європі обладнання. До фабрики 
обладнання приїде вже без госпо-
даря — січневого ранку 1999 року 
під Макаровом Київської області ав-
томобіль потрапив у аварію — в’їхав 
у дерево. Молодий хлопчина-водій, 
нещодавно прийнятий на підпри-
ємство, залишився неушкодженим, 
а пасажир — Рі Джефан — загинув 
на місці ДТП. 

Англійська мова як 
«перепустка» 
до роботи

«Я потрапила на фабрику майже 
через два роки після її приватиза-
ції та отримання нового власника, 
у 1998 році. У 1997 році я закінчи-
ла Київський національний еконо-
мічний університет (коли починала 
навчання, він був ще Київським ін-
ститутом народного господарства) 
і рік не могла влаштуватися на ро-
боту — ніде не брали випускни-
ків, скрізь хотіли з досвідом робо-
ти, — розповідає останній дирек-
тор Бориспільської швейної фа-
брики Наталія Чайковська. — Уже 
відчаївшись знайти роботу, пішла 
зареєструватися у службу зайня-
тості, і вони відразу направили ме-
не на швейну фабрику, там шука-
ли економіста. Співбесіду зі мною 
проводила головний інженер Лідія 
Кошман, а вирішальним стало знан-
ня англійської мови — адже влас-
ник фабрики спілкувався кількома 
мовами, але російської чи україн-
ської не знав, а на фабриці ніхто не 
знав жодної іноземної, і це створю-
вало великі незручності. Коли я пе-
реклала факс із розпорядженнями 
щодо виробничого процесу, який 
якраз надійшов від власника, мені 
відразу сказали: «Ви прийняті». Пі-
зніше була ще одна співбесіда, вже 
із власником, і той відразу мені ска-
зав, що економіст йому не потрібен, 
а потрібен хороший бухгалтер, яко-
му він зможе довіряти. І хоч це не 
була моя спеціальність і бухгалте-
рію я знала дуже поверхово, я пого-
дилася, адже Рі Джефан узяв на се-
бе мою «перекваліфікацію» — мені 
найняли приватного вчителя, який 
зі мною займався. На фабриці на той 
час була бухгалтерія у складі 5 осіб, 
але з невідомих причин всі вони 
власника не влаштовували. Зауважу, 
що він був досить специфічною лю-
диною, можливо, досить жорсткою, 
ще й належав до іншої культури, то-
му йому було дуже важко знайти 
спільну мову із працівниками, та й 
узагалі, із українцями. Якщо відвер-
то — то його не любили, бар’єр був 
«непробивним», додайте до цього 

купу упереджень на кшталт «азійці 
їдять собак» тощо. Це зараз україн-
ське суспільство більш толерантно 
ставиться до іноземців та за бага-
то років звикло до них, а тоді, в се-
редині 90-х, це було «в диковинку». 
Таке упереджене та недоброзичли-
ве ставлення призвело до того, що 
коли Рі Джефан залишався в Бори-
сполі, то спілкувався лише зі мною 
— починаючи від побутових справ 
і закінчуючи робочими. Я була моло-
дою, мені було цікаве спілкування з 
ним — і як із бізнесменом, вихідцем 
із Кореї, що зміг побудувати бізнес у 
Німеччині, Австрії та інших країнах, 
так і просто як із людиною. Він пла-
нував відправити мене на стажуван-
ня в іншу свою компанію, у Відень, 
де мешкала його родина, та багато 
розповідав про сім’ю — дружину та 
синів приблизно мого віку, а їм, від-
повідно, про мене. Саме це й ста-
ло вирішальним, коли він загинув 
— родина довірила управління під-
приємством, а потім і його закриття, 
мені. Інші претенденти, в тому числі 
ті, що пропрацювали на фабриці ро-
ками і мали великий досвід роботи, 
навіть не розглядалися».

Молода команда 
не допомогла

Майже рік до врегулювання юри-
дичних формальностей фабрика не 
працювала. Після проведення збо-
рів акціонерів та призначення но-
вого керівництва ним була прове-
дена повна інвентаризація, яка по-
казала: обігових коштів немає, зате 
є купа боргів — зарплатних, подат-
кових, за матеріали та фурнітуру, за 
комунальні послуги тощо та невико-
наних зобов’язань перед замовни-
ками. Власниця від проблем відсто-
ронилася і сказала, що свою місію 
виконала, а про Україну та фабрику 
чути більше не хоче, адже тут уби-
ли її чоловіка. Замовники сорочок з 
Німеччини та США від подальшого 
співробітництва відмовилися, як і 
від отримання та оплати вже відши-
тої партії сорочок, якими були заби-
ті всі склади. Єдиним виходом було 
продати ці сорочки на внутрішньо-
му ринку та продовжити шити такі 
ж — матеріалів, від яких відмовив-
ся замовник, мало вистачити на рік 
роботи або й більше. 

«У нас була команда молодих ен-
тузіастів, причому двоє з них у ми-
нулому випускники Інституту лег-
кої промисловості. Думалося не так 
про заробіток, як про те, щоб по-
вернути фабрику до життя та виве-
сти її на належний рівень, — при-
гадує Наталія Чайковська. — У пер-
шу чергу переобладнали виробни-
чі лінії. Фабрика займала велику 
територію і всі цехи знаходилися 
в різних будівлях. Спочатку ткани-
ну отримували на складі, везли в 
підготовчий цех, із нього везли в 
розкрійний, потім у швейний і т.д. 
Це час, додаткові витрати, а взим-
ку — шалені кошти на обігрів усіх 
цих будівель. Вже на момент прива-
тизації на виробництві працювало 
не 800 осіб, а біля 300. Ще частина 
звільнилася у період майже річно-
го простою. Крім того, було зрозу-
міло, що в найближчі часи великих 
обсягів замовлень уже не буде. То-
му сенсу тримати 200 осіб у кіль-
кох будівлях не було, усі цехи та ви-
робничі процеси перевели в одну 
велику будівлю. Паралельно з цим 
на роботу взяли менеджерів з про-
дажу, які реалізували вже пошиті 
фланелеві сорочки по всій Україні 
— від ринків до великих універма-

гів. Шукали й нові замовлення, в ос-
новному на давальницькій сирови-
ні. Працювати «на себе» в умовах, 
коли ринки та магазини заполонив 
дешевий одяг із Китаю, а потім Ту-
реччини, теж було нереально. Че-
рез специфіку обладнання та його 
моральну застарілість перелік то-
го, що могла пошити фабрика, був 
не дуже великим — здебільшого 
все «крутилося» навколо сорочки. 
Потім докупили сучасне обладнан-
ня і вже могли шити трохи більше. 
Якийсь час у нас замовляла пошив 
фірма «Рута С» (жіночий одяг із льо-
ну), шили навіть джинси та джин-
сові куртки «Wrangler». Але робо-
та на давальницькій сировині, хоч 
і має позитивні сторони — робітни-
ки забезпечені роботою та зарпла-
тою, не втрачають кваліфікацію та 
набувають досвіду — все ж мало-
рентабельна. Крім того, замовни-
ку вигідні дуже великі об’єми, які 
невелика фабрика «не потягне». 
Пам’ятаю, ми тоді об’їхали мало не 
всю Україну в пошуках таких, як і 
наша, невеликих швейних фабрик, 
з якими можна було б скооперува-
тися та разом поборотися за вели-
ке замовлення. Я тоді була враже-
на тим, наскільки багато підпри-
ємств легкої промисловості поза-
кривалися, не витримавши реалій 
ринкової економіки, скільки цехів 
стоять пусткою. Ми змогли досяг-
ти домовленості з двома невели-
кими фабриками, ділилися з ни-
ми замовленнями, але це теж до-
даткові витрати плюс усі претен-
зії до якості пред’являлися нам, 
замовника не цікавило, хто та як 
нам «допомагає», головне — вчас-
но отримати якісний товар. Через 
три роки такої роботи стало зро-
зуміло, що це шлях в нікуди — або 
ти платиш усі комунальні послу-
ги та податки і підтримуєш у нор-
мальному стані обладнання, або 
ж платиш заробітну плату, а на ін-
ше коштів уже немає. Борги рос-
ли, заробітні плати були неконку-
рентними, люди звільнялися. Дода-
вав «тонусу» шалений податковий 
тиск та постійні перевірки інших 
контролюючих органів — на по-
чатку 2000-х відділ боротьби з еко-
номічними злочинами та податкова 
міліція ходили до нас мало не що-
дня, як до себе додому. Іще якийсь 
час ми протрималися, а потім до-
велося приймати рішення про за-
криття та продаж. Пошук покупця 
зайняв майже рік, адже майновий 
комплекс «поважного віку» тоді ні-
хто не хотів купувати. Лише коли 
поділили його на частини, процес 
пішов. Бориспільська швейна фа-
брика остаточно припинила свою 
діяльність на початку 2005-го ро-
ку. Кошти від продажу пішли на 
виплату боргів. Великий цех №2 з 
адмінкорпусом викупив власник 
київської фабрики «Ярослав», але 
вже через рік перепродав його. У 
свою чергу, нові власники якийсь 
час іще намагалися підтримувати 
швейне виробництво, але вже не 
масового пошиву, адже працювало 
там на момент остаточного припи-
нення діяльності всього 23 особи. 
Зараз у первозданному вигляді на 
території колишньої фабрики зали-
шилися лише адміністративно-це-
ховий корпус, гаражі та складські 
приміщення. На місці підготовчого 
цеху виріс готельно-ресторанний 
комплекс «Стара Вежа», на місці це-
ху №1 — спортклуб «Реактор», вже 
багато років закритий, на місці роз-
крійного цеху — офісні приміщен-
ня, замість фабричної столової ви-
сочіє триповерховий гуртожиток». • Будівля адміністративного корпусу з цехом №2, 2000-й рік.

• Контролер ВТК 
Аліса Медведєва 
під час роботи.



НЕРУХОМІСТЬ
куплю

Бориспіль

Терміновий викуп нерухомості, землі, 
паїв. Проблемна, кредитна, без докумен-
тів, з боргами. Швидкий розрахунок. Без-
коштовна оцінка реальної вартості. Тел.: 
0 50 6201019.
Житло у власника. Тел.: 0 67 4503318.
Земельну ділянку у власника. Тел.: 0 67 
4503318.
Куплю 1,2,3-к. квартиру, будинок, зе-
мельну ділянку у господаря. Допомо-
га в оформленні документів. Тел.: 0 96 
4427277, Людмила.

найму
Бориспіль

Житло, порядок і охайність гарантую. 
Тел.: 0 67 4503318.

здам

ПРОПОНУЮ РОБОТУ
Бориспіль

В зв'язку з відкриттям нової лінії  потріб-
ні механік та оператор котельні. Заро-
бітна плата стабільна. Оплата проїзду. 
Тел.: 0 67 5221290.
На підприємство потрібні:  комірник, 
лаборант, завантажувач сировини,  ван-
тажник, електромеханік. Заробітна пла-
та стабільна. Оплата проїзду. Тел.: 0 67 
5221290.
На роботу потрібен електрогазозвар-
ник. Тел.: 0 93 4470557, Ірина.

ЗДАЮТЬСЯ В ОРЕНДУ 

ТОРГОВІ МІСЦЯ
Тел.: 0�63�571�48�48м. Бориспіль. Ринок «Зоряний»
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РІЗНЕ
ОГОЛОШЕННЯ ПРО ПРОВЕДЕННЯ 

КОНКУРСУ 
на будівництво по об’єкту «Будівництво 
соціального та доступного житла у бага-
токвартирному житловому будинку на 

земельній ділянці комунальної власності 
загальною площею 0,4536 га (кадастро-
вий номер: 3210500000:06:044:0063) на 

вул. Лисичівка у м. Бориспіль»
Виконавчий комітет Бориспільської місь-

кої ради оголошує конкурс на будівництво по 
об’єкту «Будівництво соціального та доступ-
ного житла у багатоквартирному житловому 
будинку на земельній ділянці комунальної 
власності загальною площею 0,4536 га (када-
стровий номер: 3210500000:06:044:0063) на 
вул. Лисичівка у м. Бориспіль».

Дата та місце проведення конкурсу:   22 
жовтня 2024 року, 15:00, м. Бориспіль вул. Ки-
ївський шлях 72 - Виконавчий комітет Бори-
спільської міської ради, кімната 305.

Строк прийняття конкурсної пропози-
ції та документації: з 09:00 08 жовтня 2024 
року до 17:00 21 жовтня 2024 року.

Дата та час початку подання пропози-
цій: 08.10.2024 о 09:00. Дата та час закінчен-
ня подання пропозицій: 21.10.2024 об 17:00.

Вимоги щодо будівництва соціального 
та доступного житла у багатоквартирному 
житловому будинку:

Багатоквартирний житловий будинок, у 
якому передбачається соціальне та доступне 
житло (квартири) повинен відповідати вста-
новленим державним будівельним, санітар-
ним, технічним нормам, правилам щодо до-
ступності для маломобільних груп населення, 
у тому числі для осіб з інвалідністю, та бути 
придатним для проживання.

У соціальних квартирах додатково повинно 
бути виконано:

- опорядження та покривання стін, перего-
родок та стель приміщень квартири фарбами, 
шпалерами, декоративними плитами, панеля-
ми або іншими оздоблювальними матеріала-
ми та виробами; 

- покритя підлоги лінолеумом, облицюваль-
ною плиткою або іншими оздоблювальними 
матеріалами та виробами;

- встановлення внутрішніх дверних полотен;
- встановлення сантехнічного обладнання: 

мийка, умивальник, унітаз, ванна;
- встановлення електро-та/або газових плит;
- електропроводка з встановленням вими-

качів та розеток, стельві світильники.
Житло (квартири) має бути  підключено до 

відповідних інженерних мереж, забезпечено 
електроенергією (газопостачанням), опален-
ням, холодиним та гарячим водопостачанням, 
каналізацією.

Для участі в конкурсі суб’єкти господар-
ської діяльності, що здійснюють будівниц-
тво (забудовники) подають конкурсній ко-
місії таку конкурсну документацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначен-
ням найменування юридичної особи, прізви-

ща та ініціалів її керівника, форми власності 
(для фізичної особи - підприємця - прізвища та 
ініціалів), місцезнаходження або місця прожи-
вання, номера телефону, телефаксу;

2) документи, що підтверджують сплату ре-
єстраційного внеску;

3) документ, що підтверджує реєстрацію 
юридичної особи.

4) копії установчих документів, засвідчені 
належним чином;

5) копії документів фінансової звітності за 
минулий рік (для юридичних осіб та фізичних 
осіб - підприємців);

6) копію документа, що посвідчує особу ке-
рівника юридичної особи  або уповноважено-
го представника юридичної особи, засвідчену 
належним чином;

7) підтвердження наявності досвіду вико-
нання будівельних робіт, в тому числі за кошти 
державного та/або місцевих бюджетів протя-
гом останніх років (копії договорів, фотофік-
сація об’єктів тощо);

8) підтвердження наявності досвіду будів-
ництва багатоквартирних житлових будинків 
з фотофікасацією відповідних об’єктів;

9) підтвердження відсутності розпочатої 
процедури банкрутства стосовно юридичних 
осіб та фізичних осіб-підприємців;

 Разом з конкурсною документацією суб’єк-
ти господарської діяльності, що здійснюють 
будівництво (забудовники) подають конкурс-
ній комісії конкурсну пропозицію.

Конкурсна пропозиція має містити:
-  наближений розрахунок площі забудови  

та розрахунок загальної площі квартир;
- кількість житла (квартир, загальна площа 

квартир), що може бути отримана терито-
ріальною громадою в особі Бориспільської 
міської ради;

- прогнозні строки закінчення будівництва 
багатоквартирного житлового будинку (здачі 
його в експлуатацію).

Конкурсна документація разом з конкур-
сною пропозицією подаються у запечатаних 
конвертах з написом «На конкурс вул. Лиси-
чівка», скріпленим печаткою заявника до Цен-
тру надання адміністративних послуг Вико-
навчого комітету Бориспільської міської ради 
за адресою: м. Бориспіль, вул. Київський Шлях, 
72, кім. 101, 103. Номери телефонів: (04595) 
5-58-23, 5-58-25, 5-58-26, 5-58-27, 5-58-35.   
Режим роботи: понеділок - четвер – з 8:00 до 
17:15, п’ятниця з 8:00 до 16:00.

Усі умови конкурсу та визначення перемож-
ця конкурсу здійснюється на основі критеріїв, 
вказаних в затверджених умовах конкурсу, 
згідно рішення Бориспільської міської ради 
№ 3706-57-VIII від 13 вересня 2024 року, яке 
опубліковано на сайті Бориспільської міської 
ради за посиланням:  https://borispol-rada.gov.
ua/item/59884-pro-zatverdzhennia-poriadku-
ta-provedennia-konkursu-na-budivnytstvo-
s o t s i a l n o h o - t a - d o s t u p n o h o - z h y t l a - u -
bahatokvartyrnomu-zhytlovomu-budy-vul-
lysychivka-u-m-boryspil.html

СВЯТО МУЗИКИ У ТРЦ AEROMALL ВІД 
БОРИСПІЛЬСЬКОЇ ДИТЯЧОЇ МУЗИЧНОЇ ШКОЛИ 

Ірина КОСТЕНКО, фото автора

«Музика нас єднає» — таку назву мав бла-
годійний концерт на підтримку Збройних Сил 
України, який вихованці Бориспільської дитя-
чої музичної школа ім. Лариси Остапенко про-
вели у суботу, 5 жовтня, у фойє торгово-розва-
жального центру Aeromall. І цей концерт дійс-
но об’єднав дуже багато різних людей.

Імпровізованою сценою став майданчик пе-
ред фотозоною, оформленою в тематиці кни-
ги і знань. А юні співаки і музиканти отрима-
ли настільки широку слухацьку аудиторію, яку 
не зміг би забезпечити жоден, навіть великий 
концертний зал. І послухати та побачити було 
що! Чарівний спів, заворожуюча гра на гітарі, 
віртуозне виконання на духових інструментах 
та на синтезаторі. Свої таланти демонструва-
ли учні класу естрадний спів (викладачі Сер-
гій Сокур та Ірина Климук), учні з фаху гітара 
(викладач Ельмар Усубов), учні з фаху синте-
затор (викладач Надія Сухомлин) та учні класу 
духових інструментів (викладач Олег Бойко).

Цей навчальний заклад від самого почат-
ку війни проводить величезну волонтерську 
роботу. У тому числі він співпрацює з благо-
дійним фондом «Дякую», засновником якого 
є Олена Мозгова — волонтерка, продюсерка, 
культурна і громадська діячка, донька відомо-
го композитора Миколи Мозгового. І всі кош-

ти, зібрані на цьому концерті, призначалися 
саме благодійному фонду «Дякую». 

Директор навчального закладу Надія Гану-
дельова розповіла «Вістям», що саме цього 
тижня зійшлися два професійних свята: у ві-
второк, 1 жовтня — Міжнародний День музи-
ки, а в неділю — День учителя, а викладачі му-
зичної школи також вчителі. От і вирішили від-
значити ці свята великим благодійним концер-
том. І він удався на славу. Загалом у концерті 
взяло участь близько 30 вихованців музичної 
школи. А слухачами були і продавці магази-
нів, розташованих у приміщенні ТРЦ Aeromall, 
і його численні відвідувачі, а суботнього дня 
їх було досить багато. І мало хто просто ки-
дав гроші у скриньку, проходячи повз. Біль-
шість зупинялася і з цікавістю слухала висту-
пи юних артистів.

Результат благодійного заходу був красно-
мовним: слухачі надонатили 10 тис. 532 грн. 
Їх уже перераховано благодійному фонду «Дя-
кую».

Надія Ганудельова у коментарі «Вістям» за-
значила, що їм сподобався і концертний май-
данчик у ТРЦ Aeromall, і співпраця з закладом. 
Тому, імовірно, вихованці Бориспільської ди-
тячої музичної школи ще не один раз повер-
нуться на цю сцену. Тим більше, що благодійні 
збори ще будуть актуальними. 
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Охоронному підприємству потрібні 
ОХОРОНЦІ на постійну роботу. Офі-
ційне працевлаштування. Наявність 
медичної довідки та довідки про не-
судимість. Г/р 1/2, 2/2, вахта. Тел.: 0 67 
3288818, 0 68 8880688, (044) 2236768.

Потрібен БРИГАДИР на сортувальну 
дільницю в Дарницькому районі. Тел.: 
0 93 4470557, Ірина.

ТОВ «КТА» запрошує на роботу: опе-
ратора виробничих ліній; вантажника; 
пакувальниць (лінія намотки перчаток, 
лінія намотки пакетів) м. Бориспіль, 
вул. Сергія Оврашка, буд. 1. Тел.: 0 63 
8221909, 0 95 6630379.

ПРОДАМ
сільське господарство

Бориспіль

Продаються півники 7 місяців породи 
маран, ціна 300 грн. Тел.: 0 93 2374069.

різне

Бориспіль

Верстат стругальний з циркуляркою. Ціна 
договірна. Тел.: 0 95 8910896.

Металевий гараж в гарному стані; до-
ски шалівка, 2 куб. Тел.: 0 66 5058026.

КУПЛЮ
Бориспіль

Закуповуємо ВРХ дорого! Корів, ко-
ней, бичків, телиць, телят, лошат, ле-
жачих та доріз. На м'ясо і на тримання 
— корів, коней, телиць. Працюємо ціло-
добово! Тел.: (viber) 0 96 5897650, 0 73 
5897650, Іван Дмитрович.

Закуповуємо ВРХ: корови (40-45 грн за Закуповуємо ВРХ: корови (40-45 грн за 
кг), бики (68-70 грн за кг), телиці (60-65 кг), бики (68-70 грн за кг), телиці (60-65 
грн за кг), коні (35-40 грн за кг). Лежачі грн за кг), коні (35-40 грн за кг). Лежачі 
та доріз. Тел.: 0 96 8497259, Вадим. та доріз. Тел.: 0 96 8497259, Вадим. 

Куплю корови, коні, молодняк на м’ясо 
та на утримання. Тел.: 0 67 4105471, 0 93 
0012969.

ПОСЛУГИ

Бориспіль

Вантажні перевезення. Щебінь, від-

сів, бетон, пісок, грунт, гній. Вивезен-

ня будсміття. Ліц. АВ №476495 МТЗУ 

від 16.06.2009 р. Тел.: 0 96 8766667, 0 97 

1276605.

Викачування вигрібних ям від 1 до 10 

куб.м. Тел.: 0 96 1712007, 0 93 0472816, 

Анатолій. 

Викачування від 1 до 7 куб.м, без ви-

хідних. Тел.: 0 93 7564969, 0 97 5505353, 

0 66 4553391.

Викачування ям 3,8+10+10 куб.м. Тел.: 

0 98 9619816, Володимир.

Викачування ям від 1 до 10 ку.м. Тел.: 

0 50 7020006, 0 98 5155989, Вадим. 

Чистка подушок парою t-120 °C. Ви-Чистка подушок парою t-120 °C. Ви-

готовлення ковдр та перин.  Хімчистка готовлення ковдр та перин.  Хімчистка 

килимів, м'яких меблів. Виїзд додому килимів, м'яких меблів. Виїзд додому 

безкоштовно. Тел.: 0 66 7149200, 0 98 безкоштовно. Тел.: 0 66 7149200, 0 98 

3871731.3871731.

РІЗНЕ

Бориспіль

Втрачене посвідчення учасника бойових 

дій, серія УБД №781543, видане на ім'я 

Дрюпіна Миколи Романовича Управлін-

ням персоналу штабу військової частини 

А4583 2024 р., вважати недійсним.

Втрачені посвідчення учасника бойових 

дій та листи-талони на проїзд, видані на 

ім'я Кострюкової Віти Олександрівни, 

вважати недійсними. 

ЧИТАЙТЕ «ВІСТІ» В ІНТЕРНЕТІ, ЗАЛИШАЙТЕ 
СВОЇ КОМЕНТАРІ, ПРОПОЗИЦІЇ, БЕРІТЬ 
УЧАСТЬ В ОБГОВОРЕННІ МАТЕРІАЛІВ.
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БОРИСПІЛЬСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

02 жовтня 2024 року № 141
м. Бориспіль Київської області

Про скликання п’ятдесят восьмої сесії 
міської ради VІІІ скликання

Відповідно до Регламенту Бориспільської 
міської ради VIІІ скликання, затвердженого 
відповідним рішенням Бориспільської місь-
кої ради від 04 грудня 2020 року № 6-2-VIIІ, 
ст. 42, ч. 4 ст. 46, ст. 50, ч. 8 ст. 59 Закону Укра-
їни «Про місцеве самоврядування в Україні» 
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Скликати п’ятдесят восьму сесію міської 
ради VІІІ скликання та провести пленарне 
засідання міської ради 18 жовтня 2024 року 
о 10 годині в актовій залі виконавчого комі-
тету міської ради.

2. До порядку денного внести питання: 
2.1. Про внесення змін до рішення місь-

кої ради від 15.12.2023                                    № 
3016-48-VІІІ «Про бюджет Бориспільської 
міської територіальної громади на 2024 рік».

2.2. Про внесення змін до цільової програ-
ми підтримки матеріально-технічного забез-
печення підрозділів сил безпеки і оборони 
України на 2024 рік.

2.3. Про внесення змін до переліку адмі-
ністративних послуг, що надаються через 
Центр надання адміністративних послуг.

2.4. Про внесення змін та доповнень до 
організаційної структури і штатної чисель-
ності виконавчого комітету Бориспільської 
міської ради.

2.5. Про поновлення на посаді.
2.6. Про затвердження назви вулиці, що 

розташована в селі Перегуди Бориспіль-
ської міської територіальної громади Київ-
ської області.

2.7. Про надання дозволу управлінню ка-
пітального будівництва Бориспільської місь-
кої ради на безоплатну передачу виготовле-
ної за бюджетні кошти проєктно-кошторис-

ної документації по об’єкту «Нове будівниц-
тво захисної споруди цивільного захисту на 
території парку культури та відпочинку по 
вул. Київський Шлях, 69-а у м. Бориспіль Ки-
ївської області. Коригування» та функцій за-
мовника об’єкта Департаменту регіональ-
ного розвитку Київської обласної держав-
ної адміністрації.

2.8.  Про надання дозволу Управлін-
ню капітального будівництва Бориспіль-
ської міської ради на безоплатну переда-
чу виготовленої за бюджетні кошти проєк-
тно-кошторисної документації по об’єкту 
«Нове будівництво захисної споруди ци-
вільного захисту на території Іванківсько-
го ліцею по вул. Центральна, 2, в с. Іван-
ків Бориспільського району Київської об-
ласті. Коригування» та функцій замовника 
об’єкта Департаменту регіонального роз-
витку Київської обласної державної адмі-
ністрації.

2.9. Про надання дозволу Управлінню осві-
ти і науки Бориспільської міської ради на бе-
зоплатну передачу Комунальному некомер-
ційному підприємству «Бориспільська бага-
топрофільна лікарня інтенсивного лікуван-
ня» матеріальних цінностей.

2.10. Про внесення змін та доповнень до 
рішення міської ради від 16 лютого 2024 ро-
ку № 3220-51-VIII «Про надання згоди на при-
йняття пожежних автомобілів та автомобілів 
для забезпечення місцевої пожежної охоро-
ни від Головного управління ДСНС України в 
Київській області до комунальної власності 
Бориспільської міської територіальної гро-
мади в особі Бориспільської міської ради». 

2.11. Житлово-комунальні питання.
2.12. Земельні питання.
2.13. Різне.
3. Контроль за виконанням цього розпо-

рядження залишаю за собою.

Секретар міської ради			 
	 Владислав БАЙЧАС

ÂÀÍÒÀÆÍ² 
ÏÅÐÅÂÅÇÅÍÍß
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ОВЕН. Тиждень розпочнеться з припливу 
енергії, яка надихне на активні дії. Будьте обе-
режні з різкими рішеннями. У середині тижня 
можливі конфлікти чи непорозуміння, осо-
бливо у роботі. 

ТЕЛЕЦЬ.  Цього тижня ви відчуєте потребу 
у стабільності у фінансовій сфері. Якщо це пи-
тання стоїть на порядку денному, докладаючи 
зусиль, вдасться досягти бажаних результатів.

БЛИЗНЮКИ. Справи у сфері професійної 
діяльності та щодо вирішення правових пи-
тань дещо уповільняться. Але це гарний час 
для самоаналізу та перегляду своєї мети. Ви 
можете відчувати певну напруженість у кому-
нікаціях, особливо з близькими людьми.

РАК.  Цей тиждень може стати часом емоцій-
них змін та нових відкриттів. Можливо, ви зітк-
нетеся з внутрішніми протиріччями, але це час 
для очищення та звільнення від старих образ 
та уподобань. 

ЛЕВ.  Цей тиждень буде наповнений яскрави-
ми моментами, але важливо не забувати про 
почуття ближнього оточення. Ваша громад-
ська активність може призвести до зупинки у 
робочих справах, що може спричинити кон-
флікти з колегами.

ДІВА.  Тиждень може принести вам нові завдан-
ня, особливо у сфері роботи та кар'єри. Можливі 
розбіжності та зміни у взаєминах із керівництвом, 
але в результаті вони будуть на краще. 

ТЕРЕЗИ. Тиждень принесе в життя щасли-
ві зміни, особливо у романтичній та любов-
ній сфері життя. Умови сприяють задоволен-
ню потреби в гармонії та рівновазі, але важ-
ливо виявити терпіння, якщо щось піде не так 
швидко, як вам хотілося б.

СКОРПІОН. Цього тижня ви можете зіткну-
тися із сильними емоціями та переживання-
ми. Це час, коли старі страхи чи обмеження 
можуть піднятися на поверхню.

СТРІЛЕЦЬ. Цей тиждень принесе уповільнен-
ня у справах, особливо пов'язаних із кар'єрою 
та освітою. Однак це не привід для розчаруван-
ня — вам потрібно переглянути свої плани та пі-
дійти до них більш свідомо. 

КОЗОРІГ. Фінансові питання приносять хвилю-
вання — ваші витрати перевищують прибутки. 
Цей тиждень може стати часом змін, коли дове-
деться переглянути свої довгострокові цілі.

ВОДОЛІЙ. Цей тиждень вимагатиме від вас 
гнучкості та адаптивності, особливо у взаєми-
нах зі шлюбними партнерами, дітьми та батька-
ми. У середині тижня важливо зберігати спокій 
і не вступати в конфлікти, особливо з колегами 
та однодумцями.

РИБИ. Цього тижня значно зростають чутли-
вість та інтуїція. Корисно буде приділити час са-
морозвитку. У середині тижня можуть з'явити-
ся нові можливості, особливо у сфері творчос-
ті чи мистецтва.

АСТРОЛОГІЧНИЙ ПРОГНОЗ НА 14-20 ЖОВТНЯ


